
关于印发《湖州市公安局 2019 年信用湖州建设工作要点》

的通知   

  

 

各县区公安（分）局，市局机关各部门： 

现将《湖州市公安局 2019 年信用湖州建设工作要点》印发

给你们，请结合工作实际，认真抓好落实。 

  

                                                                              

湖州市公安局 

                                                                       

2019 年 5 月 15 日 

   

  

湖州市公安局 2019 年信用湖州建设工作要点 

  

为认真贯彻省政府工作报告提出的“全面推动社会信用体系

建设，打造信用浙江”和市政府工作报告提出的“争创国家

社会信用体系建设示范城市构建‘守信者一路畅通、失信者

处处受限’的社会信用氛围”的要求，2019 年全市公安机关

要以高度敏锐性认识信用建设的重要性、以主动的创造性推

进信用建设迈上新台阶，在推进信息系统应用、推动四大诚



信建设、创新信用监管应用、强化失信联合治理、注重社会

诚信宣传等方面上下真功、出实招、强创新、求实效，着力

推进我局社会信用体系建设，为国家信用示范城市创建打下

坚实的基础。 

一、推进信息系统建设 

1.全面归集信用信息。以《湖州市公共信用信息目录》为指

引，以数据交换归集为重点，数据实时报送归集为补充，全

面归集企业、个人、社会组织、事业单位、政府机构五类主

体公共信用信息，并建立健全五类主体的公共信用评价，夯

实信用信息共享基础，力争到 2019 年实现公安信用信息归

集“全覆盖、无遗漏”。（牵头单位：市局信用办、信通处，

责任单位：各区县公安分局、“信用联席会议”各成员单位，

完成时间：2019 年 7 月前，并持续推进） 

2.规范“双公示”信息公开。按照标准规范，进一步加强行

政许可、行政处罚信息公示等工作，适时对“双公示”信息

公示情况进行评估。（牵头单位：市局信用办、法制支队，

责任单位：各区县公安分局、“信用联席会议”各成员单位，

完成时间：2019 年 6 月前，并持续推进） 

3、强化“信用”信息报送。严格落实信息报送责任，广泛

征集信用案例，及时巩固信用应用成效，做到“信用工作推

进到哪里，信用报道跟进到哪里”，并根据相关信息报送要

求及时将信用信息上传至市公共信用信息平台。各区县公安



分局、“信用联席会议”各成员单位确保每月报送信用动态 1

例、信用案例 1起、信用微信推文 1 例，做到信用动态实时

更新、典型案例榜上有名。（牵头单位：市局信用办，责任

单位：各区县公安分局、“信用联席会议”各成员单位，完

成时间：2019 年全年持续推进） 

二、推动四大诚信建设 

4.发挥警务诚信引领。结合公安“六爱”文化，围绕警务体

制改革，厘清工作职能，加强警务信息公开，以警务诚信建

设为牵引，健全警务工作人员信用档案等相关制度，着力推

进警务诚信建设、构建诚信警营。（牵头单位：市局信用办、

市局干部处，责任单位：各区县公安分局、“信用联席会议”

各成员单位，完成时间：2019 年 7 月前，并持续推进） 

5.推进执法诚信建设。推进执法公信制度化建设，以“阳光

执法”为抓手，坚持“谁执法、谁负责、谁公开”原则，将

执法公开、执法诚信落到实处，进一步加强执法从业人员的

诚信规范执业。（牵头单位：法制支队，责任单位：各区县

公安分局、“信用联席会议”各成员单位，完成时间：2019

年 8 月前，并持续推进） 

6.推进商务诚信建设。结合市局服务支持民营经济发展十项

举措，深入打击各种失信型市场主体犯罪，开展恶意逃废债、

“蓝剑 2019”等专项行动，努力为市场健康发展创造平安稳

定、公平正义、优质高效、诚实守信的营商环境。（牵头单



位：市局信用办，责任单位：经侦支队、刑侦支队、食药环

支队，各区县公安分局，完成时间:2019 年 6 月前，并持续

推进） 

7.优化金融诚信环境。深度应用金融风险监测防控平台，常

态开展金融风险联合检查、对涉及典型案例开展风险回溯，

为企业提出风险防范建议，坚决防止经济问题演变成经济风

险，营造绿色诚信的金融环境。（牵头单位：市局信用办，

责任单位：经侦支队，完成时间：2019 年 6 月前，并持续推

进） 

三、推进信用产品应用 

8.推进信用信息应用。贯彻省数字政府转型、我市数字政府

建设有关要求，结合“最多跑一次”改革，加快推进“信用

+”服务集成平台应用，为“放管服”改革、政府数字化转

型、促进信用监管应用提供保障。全面梳理行政管理、公共

服务事项，建立本地本部门使用信用记录和信用报告事项清

单。在事项“受理、办理、办结”等环节，须通过市公共信

用信息平台核验相对人的信用信息，加强对相对人信用信息

的调用（核验），对所涉及的办事事项全面实现“逢事必查”、

“逢办必查”。（牵头单位：市局信用办，责任单位：各区县

公安分局、“信用联席会议”各成员单位，完成时间：2019

年 7 月前，并持续推进） 

9.拓展惠民便企领域。在重点民生领域拓展社会化、市场化



守信激励措施，实现信用惠民便企。积极运用信用评价结果，

多领域、多途径地探索创新“信用+”系列场景，丰富联合

激励措施，实实在在地增进群众福祉。各警种、各县区局至

少拓展一个行业的信用惠民便企创新应用。（牵头单位：市

局信用办，责任单位：各区县公安分局、“信用联席会议”

各成员单位，完成时间：2019 年 8 月前，并持续推进） 

10.建立公安个人信用评价。全面梳理影响个人信用评价的

公安事项，健全全市 18 周岁以上常住人口信用档案和信用

评估模型，促进个人信用信息融入交通出行、医疗服务、旅

游消费、居民养老等公共服务和社会生活场景，借助个人信

用评价机制推动公安执法。（牵头单位：市局信用办，责任

单位：各区县公安分局、“信用联席会议”各成员单位，完

成时间：2019 年 8 月前，并持续推进） 

四、落实联合奖惩措施 

11.全面推行信用承诺。结合“无证明城市”、“无证件城市”

打造、法制化营商环境建设，在行政管理、公共服务事项中

全面推行信用承诺制，根据相对人公共信用评价结果，对优

秀主体实施“承诺即办”，对良好主体实施“容缺办理”，助

力“最多跑一次”改革。（牵头单位：市局信用办，责任单

位：各区县公安分局、“信用联席会议”各成员单位，完成

时间：2019 年 6月，并持续推进） 

12.实施信用分类监管。根据所监管领域、行业，通过查询



本领域本行业法人、从业人员信用档案，建立并实施信用分

级分类监管制度。并根据国家、省级部门的“红黑名单”制

度，加强红黑名单认定。（牵头单位：市局信用办，责任单

位：各区县公安分局、“信用联席会议”各成员单位，完成

时间：2019 年 7月前，并持续推进） 

13.完善联合奖惩措施。贯彻落实《浙江省信用联合奖惩措

施清单》，各警种结合实际，制订并实施信用联合奖惩办法

（细则），推动“三位一体”（信用信息核查为指引，加强红

黑名单认定，落实联合奖惩措施）联合奖惩机制实施，进一

步构建“发起-推送-响应-实施-反馈”联合奖惩协同机制。

（牵头单位：市局信用办，责任单位：各区县公安分局、“信

用联席会议”各成员单位，完成时间：2019 年 5月前，并持

续推进） 

14.开展失信专项治理。全面落实中央文明委关于推进诚信

缺失突出问题治理的工作要求，加强公安领域电信网络诈骗、

互联网虚假信息、造谣传谣、互联网金融等领域严重失信行

为治理。以“防增量、清存量”为要求，根据“谁主管、谁

治理”的原则，确保在规定时间内得到治理。（牵头单位：

市局信用办，责任单位：经侦支队、经侦支队、网警支队，

完成时间：全年持续推进） 

15.建立信用修复机制。全面贯彻《浙江省公共信用修复管

理暂行办法》，建立信用修复实施细则等制度文件，积极推



进对不良信息主体（黑名单主体，吊销、注销或无法联系的

除外）、行政处罚公示期内信息主体等开展信息修复培训。

建立鼓励不良信息主体自我纠错、主动自新的关爱机制，通

过主动纠正失信行为、消除不良社会影响等方式修复信用。

（牵头单位：市局信用办，责任单位：各区县公安分局、“信

用联席会议”各成员单位，完成时间：2019 年 11 月前，并

持续推进） 

五、强化诚信宣传教育 

16.加强案例等信息发布。进一步健全联合奖惩典型案例、

信用查询案列、信用承诺制案列报送机制，加大诚信典型宣

传、失信败德披露力度。（牵头单位：市局信用办，责任单

位：各区县公安分局、“信用联席会议”各成员单位，完成

时间：全年持续推进） 

17.开展诚信宣传活动周。以“诚信点亮湖州”为主题，开

展为期一周的诚信宣传活动，拓展宣传途径、丰富宣传内容，

加大信用知识普及，提升社会成员诚信意识。（牵头单位：

市局警公办，责任单位：各区县公安分局、“信用联席会议”

各成员单位，完成时间：2019 年 9 月前，并持续推进） 

18.开展诚信“六进”活动。结合公安职能，积极开展诚信

宣传“进校园、进企业、进社区、进商超、进景区、进机关”

等活动，加强诚信文化知识的普及和诚信文化知识教育，提

升社会成员诚信意识。（牵头单位：市局警公办，责任单位：



各区县公安分局、“信用联席会议”各成员单位，完成时间：

全年推进） 

七、完善工作保障机制 

19 增强思想认识。今年是争创国家社会信用体系建设示范城

市的关键年，是全局信用体系建设的深化年。为此，各区县、

各成员单位进一步统一思想认识，把社会信用体系建设纳入

重要议事日程，做到定期研究、专题审议。（牵头单位：市

局信用办，责任单位：各区县公安分局、“信用联席会议”

各成员单位，完成时间：全年推进） 

20. 强化组织保障。明确牵头部门（处室），做到工作有部

门（处室）承担、任务有专人落实，真正使工作牵得起头、

统得起来、协调得动。要做到主要领导亲自抓、分管领导具

体抓，责任部门（处室）抓具体，根据年度工作要点明确的

各项任务指标，细化工作责任，压实任务，明确目标，确保

各项工作落实。（牵头单位：市局信用办，责任单位：各区

县公安分局、“信用联席会议”各成员单位，完成时间：2019

年 4 月前，并持续推进） 

21. 深化考核体系。市局信用办将坚持问题导向，对表对标，

根据年度工作要点任务及阶段性工作推进、落实等情况，以

季度督查通报、年度考核的方式，不断增强各区县、各成员

单位推进我局社会信用体系建设的责任意识，以此增强工作

推进动力。（牵头单位：市局信用办，责任单位：各区县公



安分局、“信用联席会议”各成员单位，完成时间：全年推

进） 

 


