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	浙江安吉建设控股集团有限公司及下属子公司面向社会公开招聘工作人员岗位设置表

	招聘单位：浙江安吉建设控股集团有限公司及下属子公司

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄要求
	学历/学位要求
	专业要求
	其他要求
	招聘方式

	1
	销售管理
（高级主管）
	1
	35周岁及以下
（1988年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	不限
	1.有5年及以上会展推广营销工作经验；
2.有较强的组织协调和沟通能力；
3.从事相关工作8年及以上的，年龄可放宽至40周岁、学历可放宽至专科。
	面谈+面试

	2
	运营管理
（高级主管）
	1
	35周岁及以下
（1988年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	不限
	1.有5年及以上酒店客务、房务、厨房运营相关工作经验；
2.有较强的组织协调和沟通能力；
3.从事相关工作8年及以上的，年龄可放宽至40周岁、学历可放宽至专科。
	面谈+面试

	3
	采购管理
（高级主管）
	1
	35周岁及以下
（1988年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	不限
	1.有5年及以上酒店管理、物资采购相关工作经验；
2.有较强的组织协调和沟通能力；
3.从事相关工作8年及以上的，年龄可放宽至40周岁、学历可放宽至专科。
	面谈+面试

	4
	品牌推广
（高级主管）
	1
	35周岁及以下
（1988年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	不限
	1.熟悉演艺行业、项目推广和媒体宣传运作，有5年及以上品牌活动执行推广或新媒体矩阵运营相关工作经验；
2.从事相关工作8年及以上的，年龄可放宽至40周岁、学历可放宽至专科。
	面谈+面试

	5
	节目执行
（高级主管）
	1
	35周岁及以下
（1988年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	不限
	1.有5年及以上演艺演出节目对接及执行相关工作经验；
2.有较强的组织协调和沟通能力；
3.从事相关工作8年及以上的，年龄可放宽至40周岁、学历可放宽至专科。
	面谈+面试

	6
	招商管理
（高级主管）
	1
	35周岁及以下
（1988年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	不限
	1.有5年及以上商业地产招商相关工作经验；
2.有较强的协调和沟通能力；
3.从事相关工作8年及以上的，年龄可放宽至40周岁、学历可放宽至专科。
	面谈+面试

	7
	营销管理
（高级主管）
	1
	35周岁及以下
（1988年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	不限
	1.有5年及以上房地产营销、销售工作经验；
2.有较强的协调和沟通能力；
3.从事相关工作10年及以上的年龄可放宽至45周岁。
	面谈+面试

	8
	工程技术
（主管）
	1
	35周岁及以下
（1988年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	电力工程及自动化、电力工程与管理、电气类
	1.有3年及以上电气工程相关工作经验；
2.有较强的学习、沟通协调能力。
	面谈+面试

	9
	财务管理
（主管）
	1
	35周岁及以下
（1988年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	会计、会计学、财务管理
	1.有5年及以上企业会计工作经验；
2.有初级及以上会计专业技术资格证。
	面谈+面试

	10
	成本管控
（主管）
	1
	35周岁及以下
（1988年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	工程造价、土木工程
	1.有5年及以上工程造价相关工作经验；
2.从事相关工作8年及以上的，年龄可放宽至40周岁、学历可放宽至专科。
	面谈+面试

	11
	采购管理
（主管）
	1
	35周岁及以下
（1988年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	不限
	1.有5年及以上采购行业工作经验；
2.有较强的协调和沟通能力。
	面谈+面试

	12
	运营管理
（主管）
	1
	35周岁及以下
（1988年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	不限
	1.有5年及以上商业运营岗位工作经验；
2.有较强的组织协调和沟通能力。
	面谈+面试

	13
	舞台技术
（主管）
	2
	35周岁及以下
（1988年12月25日以后出生）
	专科及以上学历
	不限
	有5年及以上舞台机械、灯光、音响操控及运维相关工作经验
	面谈+面试

	14
	行政管理
	1
	35周岁及以下
（1988年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	行政管理、文秘
	1.有2年及以上党政综合办公室相关工作经验；
2.有较强学习、沟通协调能力，具备一定的文字功底；      
3.从事相关工作5年及以上的，学历可放宽至专科。
	笔试+面试

	15
	运营专员
	1
	35周岁及以下
（1988年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	电子信息类、计算机类
	1.有5年及以上运营、销售工作经验；
2.有较强学习、沟通协调能力；      
3.从事相关工作8年及以上的，年龄可放宽至40周岁、学历可放宽至专科。
	笔试+面试

	16
	销售专员
	1
	30周岁及以下（1993年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	不限
	1.有较强学习、沟通协调能力；
2.退役军人学历可放宽至专科。
	笔试+面试

	17
	节目执行
	1
	30周岁及以下（1993年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	不限
	1.有1年及以上演艺演出节目对接及执行相关工作经验；
2.有一定的组织协调、沟通能力。
	笔试+面试

	18
	艺教培训
	1
	30周岁及以下（1993年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	教育学类、教育类
	1.有2年及以上文化艺术、教育培训相关工作经验；
2.有一定的组织协调、沟通能力；
3.从事相关工作5年及以上的，学历可放宽至专科。
	笔试+面试

	19
	信息技术
	1
	30周岁及以下（1993年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	电子信息类、计算机类
	
	笔试+面试

	20
	工程技术1
	1
	30周岁及以下（1993年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	给排水工程、给水排水工程、给排水科学与工程、给水排水
	
	笔试+面试

	21
	工程技术2
	2
	30周岁及以下（1993年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	土木类
	
	笔试+面试

	22
	市场营销
	1
	30周岁及以下（1993年12月25日以后出生）
	本科及以上学历，学士及以上学位
	市场营销、工商管理、金融学
	
	笔试+面试
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