南浔区全面建设“水晶晶青创新城”提升年行动计划

（征求意见稿）
为深入贯彻人才强市创新强市首位战略和市委全会精神，全面建设南浔区“水晶晶青创新城”，推进青年入乡发展，进一步吸引更多青年集聚南浔、梦创南浔、扎根南浔，持续提升“水晶晶青创新城”知名度和影响力，经研究，决定实施全面建设“水晶晶青创新城”提升年行动，特制定本计划。

一、总体要求和主要目标

（一）总体要求

大力推进“低成本创业之城、高品质生活之城”建设，进一步壮大“科创”“数创”“商创”“文创”“乡创”“云创”（以下简称“六创”）等六支青创队伍，着力将南浔打造成“青年人才最向往”的城市，形成更多具有标志性“水晶晶青创新城”建设成果，为高质量发展建设生态文明典范城市，奋力谱写中国式现代化精彩南浔篇章提供充足项目支撑和人才保障。

（二）主要目标

——青创空间扩面提质。2025年，青创空间聚集力承载力更强，产业定位更集中更具特色，发展模式更具竞争力，新建市级青创空间2家，重点培育升级青创空间3家，其中打造标志性青创空间2家。

——青创项目引育并进。2025年，青创项目“六创”赛道更突显，经济、技术、社会效益更显著，新招引青创项目250个，其中新引进“南太湖精英计划”领军型创业团队和人才项目5个以上，引育标志性青创项目16个。

——青年人才加速集聚。2025年，集聚青年人才来浔就业创业创新力度更大，渠道更宽，载体更新，新引进来浔就业创业创新的各类青年人才1万人以上，新增35周岁以下青年大学生参保0.38万人。

——青创环境更加有感。2025年，持续强化政策落地兑现和城市配套服务，用心用情解决好青年人才“落脚地”“另一半”“下一代”等关键小事，在现代产业吸引人、优越环境留住人、创新生态成就人上下功夫、求突破。

——青创品牌深入人心。2025年，将“水晶晶青创新城”建设纳入镇街综合考核，开展标志性点位“四季看变化”，策划推出一批具有标志性、独特性、群众易于接受的宣传品牌，努力营造“人才成就南浔、南浔成就人才”的良好氛围。

二、锚定主攻方向，迭代升级青创空间

（三）全面优化青创空间布局。围绕升级打造“1+3+N”青创空间体系，形成“六创”青创人才和项目按需入驻、特色赛道、优势互补的青创空间发展格局。紧扣青年“科创”赋能，加快重点企业布局研发平台，新建省级研发中心、省级重点研究院等孵化载体，建成省级以上备案众创空间20家以上，推动省级以上孵化器提质扩面（区科技局牵头）。积极建设“数创”领域国家试点、国家级创新发展试验区，支持青年数字创业特别是“互联网+”领域青年创业，打造“数创”领域人才落地平台载体10个以上（区经信局牵头）。开展文化产业攻坚提升行动，依托文化产业园区等平台打造孵化器和众创空间，建设以“文创”为主题的文化空间10个以上。深入推进人文乡村建设，组织文化企业联动乡村发展文化产业，建设省级人文乡村10个以上（区委宣传部牵头）。依托农创客发展联合会、大学生创业园等载体，建设省级农创园、农创客共富基地、国家农业科技园区、青年入乡发展学院、“浙农英才”工作站等“乡创”领域空间平台20个以上（区农业农村局牵头）。持续打造南浔式文化标识空间，深化“非遗助力共富”省级试点建设和乡村旅游集聚区建设，建成旅游休闲街区、生态景区驿站、城市书房、文旅驿站、文化馆等载体平台20个以上（区文广旅体局牵头）。整合部门资源，打造中心城商业街区、电商产业园等“商创”“云创”各类线上线下平台载体10个以上（区商务局牵头）。 

（四）深化打造标志性点位。按照突出典型引领、带动全域提升要求，以区级牵头部门联系指导、镇街“一空间一政策一专班”配备标准，集中要素资源推进标志性点位建设，围绕“六创”产业业态赛道，规划引导青创空间发展青年人喜欢的科技创新、“互联网+”、现代服务、文化创意、休闲旅游、网络直播等新模式新经济新业态，通过规划新建、培育升级，打造基础设施较为完备、产业业态相对集中、青创项目和青年人才集聚度高、管理运行机制和创业配套服务完善、社会经济效益显著的标志性青创空间15个，全力形成“一镇街一特色一品牌”的“众创空间—孵化器—加速器—产业园”以及“个性化商铺”的青创空间链。

（五）科学统筹空间要素保障。引导镇街全面排摸现有空间、归集闲置空间、关注动态空间，围绕本地特色产业和资源，积极盘活改造现有空间要素，谋划更具特色、更高能级、更优配套的青创空间格局（各镇街牵头）。有效整合全区（以中心城区为重点）国有企业闲置资产，对经审核挂牌的青创空间，各区属国有企业可根据资产实际情况，低价协议出租用于青创空间建设，协助各镇街打造标志性青创空间点位（区国资办牵头）。进一步提升青创项目规划审批效率，全力提供土地要素保障，优先保障标志性青创空间、重大青创项目用地需求（区自规分局牵头）。

三、创新引育模式，招大育强青创项目

（六）纵横联动大抓青创项目招引。进一步完善青创项目招引机制，强化分工合作，变单兵作战为协同作战，变各自突破为整体突围，营造“人人抓招引、个个拼项目”浓厚氛围。区县、镇街联动招引青创项目，区级牵头部门全力为镇街和青创空间导入“六创”项目资源各不少于50个（“六创”主管部门分别牵头）。举办“在湖州看见美丽中国”青创大赛，全年征集各类青创项目500个以上，落地青创空间项目30个以上（区人力社保局牵头）。高质量推进“双招双引”，积极推动3亿元以上重大青创项目（“商创”“云创”领域）落地湖州（区商务局牵头）。围绕八大新兴产业链，实施“南太湖”系列人才引育工程，举办第*届“浔英杯”全球高层次人才创新创业大赛，加大带技术、带团队青年人才项目特别是海外留学人才项目遴选力度，新引进“南太湖精英计划”领军型创业团队和人才项目10个以上，全力引育一批具有核心竞争力的“顶天立地”的科技型、创新型企业（区委人才办牵头）。

（七）创新青创项目引育路径。深化探索企业“合伙人”模式，瞄准八大新兴产业链链主企业，通过给空间、给政策等办法推动本土重点企业合作引育孵化产业链上下游青创项目，引导建立青创项目“金牌合伙人”招募机制，复制推广“青link”等模式，新增“合伙人”重点企业10家以上（区经信局牵头）。持续构建高校、科研院所联动引育机制，建立高校和科研院所承接上海、杭州为主要创业项目溢出资源机制，以院士专家工作站、博士后科研工作站、工程技术研究中心、企业技术中心等为“桥头堡”，实施项目联合引育机制，鼓励企业与高校合作建设特色创业产业园，转化落地高校青创项目100个以上（区科技局牵头）。围绕打造青创楼宇经济、CBD园区经济、乡创社区经济，引进区外重点园区平台运营、基金风投等第三方专业机构，探索“拎包入驻式”青创项目引育模式（各镇街牵头）。

（八）拓宽青创主体集聚载体。持续开展“在湖州看见美丽中国”青创直通车，加强与全国188所高校青创联盟对接，抢抓沪苏湖高铁开通契机，深挖上海高校资源，办好“复旦周”等活动，推动以赛促创、活动引才，全年举办各类招引活动不少于90场，招引青年人才10000人以上（区人力社保局牵头）。完善“乡创”青年招引机制，联动乡村运营师走进上海高校招引创业大学生，吸引一批爱农村、有创意、敢实践的优秀青年人才到乡村组团创业、抱团发展，举办全国大学生乡村振兴创新创意创业大赛、“村咖”大会等“乡创”赛事，全力推进青年入乡创新创业，新增入乡青创人才500人以上（区农业农村局牵头）。举办长三角乡村文旅创客大会，推广乡村文旅创业典型经验，加快乡村文旅青年导师队伍建设，新增“文创”领域青创人才200人以上（区文广旅体局牵头）。加大“六创”赛道中新业态新模式的创业引导，努力吸引一批数字游民、文艺青年、乡村创客、留学回国人员来湖创新创业（区人力社保局牵头）。

四、加强组织保障，赋能提级青创环境

（九）大力提升政策精准性。迭代优化人才就业政策和产业扶持政策，市、区财政全力推进既有政策及时兑现，服务保障青创项目落地发展（区财政局牵头）。加大青创项目资金支持力度，打造青创项目专属金融产品，适当降低青创项目贷款利率和准入门槛，在信用贷款、利率水平、担保费减免等方面给予倾斜（区金融办牵头）。细化落实“水晶晶青创新城”建设“一业一策”，加强政策动态跟踪和成效评估，分行业、分赛道推动“水晶晶青创新城”高质量发展（“六创”主管部门分别牵头）。深化实施国家电子消费品补贴政策，积极开展惠民消费券活动，落实支持提振青年人才消费的各项优惠政策（区商务局牵头）。

（十）持续增强服务一体化。加快建设青创人才驿站、青创学院，提升青创服务专窗和“社保一卡通”等应用，不断优化青年人才和项目创业规划、职业培训、风险评估、法务咨询等一体化服务（区人力社保局牵头）。推进全区交通建设与“青创新城”建设融合，对应“1+3+N”青创空间体系和标志性青创点位，按需做好公共交通精准对接（区交通局牵头）。开展“法护青创”服务，打造最优青创法治环境（区司法局牵头）。高质量举办“青创新城”人才会客厅，及时解决关键小事，加强对策举措研究（区委人才办、区人力社保局牵头）。
（十一）不断扩大青创朋友圈。实施“青创新城”品牌宣传行动，发挥政府门户网站、微博公众号、手机APP等媒体作用，通过小红书、抖音等青年人喜欢的新媒体平台，广泛深入宣传“青创新城”。大力宣传在全面建设“水晶晶青创新城”工作中涌现出来的优秀青年事迹，挖掘“10个青创故事”，持续营造最优“青创新城”创业生态氛围，让“南浔—青年人最向往的城市”成为共识（区委宣传部牵头）。

（十二）切实加强组织领导。各地各部门党委（党组）要全面加强对实施全面建设“水晶晶青创新城”提升年行动的统一领导，主要负责同志每季度要定期听取汇报、加强工作指导、推动解决问题。人力社保部门要因地制宜、分类指导，充分发挥牵头抓总作用，宣传、经信、科技、农业农村、商务、文化广电旅游等部门要各司其职、认真履责，国企、金融等部门要大力抓好资金要素保障，切实形成工作合力，全面构建有利于推动“青创新城”建设各项任务落地落实的良好环境。

附件：1.全区建设培育青创空间汇总表
2.全区引育标志性青创项目汇总表
3.全面建设“青创新城”提升年行动主要活动安排

4.区全面建设“青创新城”工作领导小组名单

附件1

全区建设培育青创空间汇总表（6个）
	序号
	空间名称
	运营主体
	总面积

（平方米）
	支持基金
	六创类别
	培育

阶段
	责任

单位
	主管部门
	配合部门

	1
	✮頔塘青创社区
	南浔区人才产业集团
	15000
	南浔区浔英科创基金
	数创、文创
	培育
	南浔区

（6）
	区经信局（数创）
	区委宣传部（文创）、区文广旅体局（文创）、区数据局

	2
	长三角高层次人才科创基地
	南浔区人才产业集团
	147100
	南浔区浔英科创基金
	科创、数创
	培育
	
	区科技局（科创）
	区经信局（数创）、区数据局（数创）

	3
	✮窑里青在空间
	湖州市水漾窑里乡村有限发展公司
	6469
	南浔区乡创基金
	乡创、文创
	培育
	
	区农业农村局

（乡创）
	区委宣传部（文创）

	4
	含山未来合创谷
	杭州向村乡创科技有限公司
	4400
	无
	乡创、商创
	新建
	
	区农业农村局

（乡创）
	区商务局（商创）

	5
	旧馆頔南丝韵青创空间
	湖州市南浔区旧馆街道潘家庄村股份经济合作社
	22000
	无
	商创、文创
	培育
	
	区商务局（商创）
	区委宣传部（文创）、区文广旅体局（文创）

	6
	頔塘风情青创街区
	湖州晶街商业管理有限公司
	8000
	无
	文创、乡创
	培育
	
	区文广旅体局（文创）
	区委宣传部（文创）、区农业农村局（乡创）

	总面积
	202969
	
	
	
	
	
	


✮为2025年拟打造标志性青创空间

附件2

全区引育标志性青创项目汇总表（100个）

	区县
	项目（企业）名称
	主理人
	所在空间

（乡镇街道）
	项目面积

（平方米）
	六创

类别
	引育阶段
	带动青年就业人数
	牵头服务部门

	南浔区

（15）


	湖州映象文化创艺有限公司
	沈建峰
	頔塘青创社区
	91
	文创
	培育初期
	2
	区文广旅体局

	
	湖州红麦芽文化发展有限公司
	赵峰
	頔塘青创社区
	70
	文创
	培育初期
	6
	区文广旅体局

	
	湖州庆余年新材料科技有限公司
	曾庆辉
	頔塘青创社区
	214
	数创
	培育初期
	10
	区经信局

	
	湖州楠昉文化有限责任公司
	张浩楠
	頔塘青创社区
	75
	数创
	培育初期
	3
	区经信局

	
	湖州虹绯文化传媒有限公司
	张凌宇
	頔塘青创社区
	1000
	云创
	培育初期
	61
	区商务局

	
	湖州振鹏智能科技有限公司
	李文金
	頔塘青创社区
	115
	科创
	培育初期
	10
	区科技局

	
	湖州麦叔叔信息技术有限公司
	张明峰
	頔塘青创社区
	220
	数创
	培育初期
	14
	区经信局

	
	湖州凸申科技有限公司
	何大伟
	长三角高层次人才科创基地
	978
	科创
	培育初期
	4
	区科技局

	
	湖州云息科技有限公司
	贾祝楠
	长三角高层次人才科创基地
	628
	科创
	培育初期
	4
	区科技局

	
	湖州瑞迈斯科技有限公司
	奚道明
	善琏青创小镇
	1000
	科创
	培育初期
	4
	区科技局

	
	观音堂稻也乡趣露营基地
	王飞
	善琏青创小镇
	20000
	乡创
	培育初期
	3
	区农业农村局

	
	未来潮力场（湖州）管理咨询有限公司
	闵冠
	含山未来合创谷
	1000
	商创
	培育初期
	2
	区经信局

	
	浙江金迈驰智能科技有限公司
	杨春荣
	练市工业园区
	3571
	科创
	培育初期
	23
	区科技局

	
	云朵家庭农场
	沈俞豪
	荻港省级旅游度假区聚落
	18000
	乡创
	培育初期
	4
	区农业农村局

	
	LIAN上星空
	潘源
	湖小羊乡创基地
	1500
	文创
	培育初期
	10
	区文广旅体局


标志性青创项目动态更新

附件3

全面建设“青创新城”提升年主要活动安排
	序号
	活动名称
	拟主办单位
	牵头部门
	拟举办时间

	1
	第二届“在湖州看见美丽中国”青创大赛
	市政府
	区人力社保局
	3月-10月

	2
	“在湖州看见美丽中国”青创直通车（8场）
	市委组织部（人才办）、市人力社保局
	区人力社保局
	全年

	3
	第八届中国湖州全球高层次人才创新创业大赛
	市委组织部（人才办）
	区委组织部

（人才办）
	4月-11月

	4
	“复旦大学·湖州周”

系列活动
	市委、市政府
	区人力社保局
	4月

	5
	第十届“创客中国”湖州赛区比赛
	市经信局
	区经信局
	7月-8月

	6
	“创赢未来”第四届长三角G60科创走廊科技与产业创新大赛－新能源专场
	市科技局
	区科技局
	待定

	7
	国际青年文化交流会、文化产业招商对接会
	市委宣传部
	区委宣传部
	待定

	8
	长三角乡村文旅创客大赛
	市文化广电旅游局
	区文广旅体局
	待定

	9
	村咖大会、大学生乡村振兴创新创意创业大赛
	市农业农村局
	区农业农村局
	待定

	10
	第九届湖州市电子商务创新创业大赛、湖州市第三届直播电商大赛
	市商务局
	区商务局
	待定


附件4

南浔区建设“水晶晶青创新城”工作领导小组
组    长：沈燕方    区委常委、组织部部长，统战部部长

简芬芳    副区长 

成    员：於  丽    区人力社保局局长

朱  慧    区政府办党组成员、副主任

袁梦华    区委组织部副部长

          倪董未     区委宣传部副部长

          熊  颖    区委统战部副部长，侨联副主席，侨办副主任
赵岂萍    区发改局党组成员、投资科科长

章剑峰    区经信局党组成员、副局长

孙玮洁    区科技局党组成员、综合（人才）科科长  

王杰华    区财政局党委副书记、副局长（正科长级）

诸晓飞    区人力社保局党组成员、副局长

杨  斌    区农业农村局党组副书记、副局长

满  涛    区商务局党组成员、区贸促会专职副会长
孙  琳    区文广旅体局党组成员、交流与推广科科长
严芳华    区市场监管局党委委员、副局长

陈昊铖    团区委副书记

黄海新    区融媒体中心副主任
费  翔    开发区管委会副主任（兼）、东迁街道党工委副书记、办事处主任
马晓晨    南浔镇党委委员

          陶佳骅    练市镇党委委员

皇甫旦文  双林镇党委委员

钟炯炯    菱湖镇党委委员、副镇长

徐铁成    区文广旅体局党组副书记、副局长，
和孚镇党委委员、副书记（挂职）
俞丹萍    善琏镇党委委员
罗  燕    千金镇党委委员  

吴夏平    石淙镇副镇长

张晓良    旧馆街道党工委委员

陈莉莉    区人才产业集团总经理助理

          任  菲      区文旅集团党委副书记、副总经理   

詹家峰    区强村富民集团党委副书记、副总经理

领导小组在区人力社保局下设办公室，由区人力社保局局长於丽兼任主任。



