附件1

吴兴区财政局以“千万工程”牵引城乡融合发展缩小“三大差距”工作专班

为更顺畅的推进省市关于以“千万工程”牵引缩小“三大差距”工作专班部署及区委农办要求，实施更加积极的财政政策，积极落实建设共同富裕绿色样本，构建多元投入机制，促进城乡高质量融合发展的工作任务，经研究决定，组建局以“千万工程”牵引缩小“三大差距”工作专班。

一、专班架构

根据局内工作实际，由分管农口工作的局领导为局工作专班组长，预算局（债务管理科）、农业综合科（基层财政管理科）、行政政法科（教科文社保科）、经建企业科、办公室（采购监管科）等5个科室主要负责人为专班成员。局工作专班办公室设在农业综合科（基层财政管理科），各成员负责日常联络和业务对接。

二、重点任务

（一）统筹协调。贯彻落实省委、省政府关于以“千万工程”牵引城乡融合发展缩小“三大差距”的决策部署，研究年度重点工作目标任务，统筹协调财政资源要素保障，确保政策落地见效。

（二）政策研究。聚焦县城-中心镇-重点村发展轴建设，深入研究财政支持城乡融合发展的政策措施，统筹一般公共预算、债券资金、产业基金等多渠道资金，统筹存量和增量资金，体系化集成化支持缩小“三大差距”的重点领域和薄弱环节。

（三）资金分配。聚焦发展轴整体布局规划，坚持项目引领，优化财政资金分配机制，强化对重大项目、重点任务的资金保障，确保资金高效使用。

（四）工作落实。建立常态化工作调度机制，及时跟进政策落地、项目实施、任务开展等情况，并适时组织开展工作督导，协调解决工作过程中遇到的难点问题，确保各项工作按时保质完成。

三、职责分工

农业综合科（基层财政管理科）负责总牵头，各成员科室按工作职责分工协作、协同落实具体工作任务。其中：

农业综合科（基层财政管理科）负责参加区工作专班，参加区专班会议，做好联络对接，牵头落实区工作专班要素保障组各项工作，对接落实区工作专班有关工作；负责建立我局工作专班，牵头制定局以“千万工程”牵引城乡融合发展缩小“三大差距”推进共同富裕先行示范年度工作任务书（以下简称“年度工作任务书”)等综合性实施方案，并统筹协调和整体推进，开展日常调度和归集汇总，定期向区工作专班汇报工作进展情况。负责农村综合改革试点相关工作申报落实，做好资金下达和加快资金拨付。参与落实区工作专班有关工作。全面完成年度工作任务书等明确的相关工作。

经建企业科负责牵头落实县城提升和中心镇建设扶持政策，筹集落实资金，并做好资金下达和加快资金拨付。对接落实区工作专班有关工作。负责对接落实区工作专班有关工作，做好归口管理资金下达和加快资金拨付。全面完成年度工作任务书等明确的相关工作。

行政政法科（教科文社保科）负责牵头落实财政支持基本公共服务一体化相关工作，并做好资金下达和加快资金拨付。对接落实区工作专班有关工作。全面完成年度工作任务书等明确的相关工作。

预算局（债务管理科）、办公室（采购监管科）按照自身职责，负责落实相应财政政策资金要素保障，参与相关数据和工作进展统计调度，宣传展示财政工作成效、经验总结等。全面完成年度工作任务书等明确的相关工作。

四、运行机制

（一）工作机制。工作专班根据需要采取分散办公相的工作机制，协同推动各项重点任务落到实处、取得实效。各成员科室按照各自工作职责，落实年度重点工作，并按时向局工作专班办公室报送相关数据、材料；对外提供的相关数据、材料，同步抄送局工作专班办公室。

（二）清单管理。根据财政支持以“千万工程”牵引城乡融合发展缩小“三大差距”推进共同富裕先行示范重点工作任务（含年度工作任务书），填报《工作专班半月调度表》，每半月定期向工作专班办公室报送重点工作进展和工作安排，并实行“对账销号、闭环管理”，以表格化、清单式推进任务落实。

（三）例会推进。定期或不定期召开工作例会或专题调度会，总结工作进展、部署重点任务、协调解决问题；针对重大项目、重点任务和关键指标，视情邀请其他有关科室参加，强化跟踪督办，确保任务高效落实。

（四）总结宣传。积极提炼典型案例，及时编写政务信息、通讯稿等，全方位宣传展示财政支持以“千万工程”牵引缩小“三大差距”的重要成果、典型案例和成功经验。

    附件：工作专班成员名单

附件

工作专班成员名单

组  长：顾  燕

成  员：周惠芳（负责人）

        郎一钟（负责人/联络员）

        诸瑶佳（负责人/联络员）

        王丹丹（负责人/联络员）

        沈  超（负责人/联络员）

工作专班办公室联络员：朱贝琦

    工作专班成员如遇工作岗位调整，相关工作职责由接任者自行继承，后续不再发文调整。
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