附件1：
浙江安吉余村建设控股集团有限公司及下属子公司面向社会公开招聘工作人员岗位设置表
	单位
	序号
	招聘岗位
	招聘
人数
	年龄要求
	学历要求
	所需专业要求
	其他要求
	招聘方式

	浙江安吉余村建设控股集团有限公司
	1
	党政办宣传主管
	1
	18至45周岁（1977年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	马克思主义理论类、中国语言文学类、新闻传播学类
	1、具有2年及以上宣传或办公室相关岗位经验；
2、具有一定的文字写作功底或新闻采编工作能力。
	面谈+面试

	
	2
	党政办行政主管
	1
	18至45周岁（1977年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	行政管理、汉语言、汉语言文学、人力资源管理
	1、具有2年及以上行政相关岗位经验；
2、能熟练运用Word等办公软件；
3、有较强学习、沟通能力、具备一定的文字功底。                    
	面谈+面试

	
	3
	金融投资部资管主管
	1
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	[bookmark: _GoBack]本科：会计学、财务会计与审计、会计、大数据与会计、财务管理、大数据与财务管理、审计学、大数据与审计、金融学类
大专：财务会计类、金融类
	1、具有2年及以上银行、证券、税务、金融、融资工作经验；
2、具有5年及以上银行、证券、税务、金融、融资工作经验的，学历可放宽至全日制大专；
3、具有专业财务、金融知识或法律知识，无失信或近3年证监会相关处罚记录。
	面谈+面试

	
	4
	金融投资部财务主管
	1
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	本科：会计学、财务会计与审计、会计、大数据与会计、财务管理、大数据与财务管理、审计学、大数据与审计、金融学类
大专：财务会计类
	1、具有2年及以上财务工作经验；
2、具有5年及以上财务工作经验的，学历可放宽至全日制大专；
3、具有专业财务、金融知识或法律知识，无失信相关记录。
	面谈+面试

	
	5
	金融投资部专员
	1
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	会计学、财务会计与审计、会计、大数据与会计、财务管理、大数据与财务管理、审计学、大数据与审计、金融学类
	1、具有2年及以上工作经验；
2、能熟练运用Word等办公软件；
3、有较强学习、沟通能力、具备一定的文字功底。                      
	面谈+面试

	
	6
	产业发展部高级主管
	1
	18至45周岁（1977年10月17日-2005年10月16日）
	全日制大专及以上
	本科：市场营销、文化产业管理、工商管理、经济与工商管理、工商企业管理、项目管理、商务策划管理、商务管理、经济学、经济统计学、资源与环境经济学、环境资源与发展经济学、农业类、农业经济管理类、电子商务类、计算机科学与技术、计算机及应用、计算机及软件、会计学、财务会计与审计、会计、大数据与会计、财务管理、大数据与财务管理、审计学、大数据与审计、金融学类
大专：市场营销、市场开发与营销、工商企业管理、项目管理、商务管理、文化产业经营与管理、农业类、软件技术、财务会计类、金融类
	1、具有5年及以上农文旅产业策划规划、建设或运营管理等相关经验；
2、有较强的协调和沟通能力。
	面谈+面试

	
	7
	产业发展部主管
	1
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	市场营销、文化产业管理、工商管理、经济与工商管理、工商企业管理、项目管理、商务策划管理、商务管理、经济学、经济统计学、资源与环境经济学、环境资源与发展经济学、农业类、农业经济管理类、电子商务类、计算机科学与技术、计算机及应用、计算机及软件、会计学、财务会计与审计、会计、大数据与会计、财务管理、大数据与财务管理、审计学、大数据与审计、金融学类
	1、具有2年及以上农文旅产业策划规划、建设或运营管理等相关经验；
2、有较强的协调和沟通能力。
	面谈+面试

	
	8
	规划建设部副部长
	1
	18至45周岁（1977年10月17日-2005年10月16日）
	本科及以上
	工程管理、建设工程管理、土木工程、工民建、工业与民用建筑、建筑工程、交通土建工程、市政工程、城乡规划、城市规划
	1、具有5年及以上工程管理、建设相关工作经验；
2、具有工程师及以上职称。
	面谈+面试

	
	9
	人才发展部高级主管
	1
	18至45周岁（1977年10月17日-2005年10月16日）
	全日制大专及以上
	本科：人力资源管理、文化产业管理、劳动关系、项目管理、农村区域发展、公共事业管理、劳动与社会保障、劳动和社会保障、智慧社区管理、劳动经济学、法学、知识产权、知识产权法、法律、法学（法务会计）、民商法
大专：人力资源管理、劳动与社会保障、知识产权管理、法律事务、职业指导与服务
	1、具有5年及以上人才招募、人才资源服务、创业指导经验；
2、熟悉法律法规。
	面谈+面试

	
	10
	人才发展部外事主管
	1
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	英语、应用英语
	1、具有英语专业8级证书；
2、能熟练运用OFFICE等办公软件；
3、有较强学习、沟通能力。                      
	面谈+面试

	
	11
	监察审计部高级主管
	1
	18至45周岁（1977年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	本科：法学、知识产权、知识产权法、法律、法学（法务会计）、民商法、信用风险管理与法律防控、工程审计、会计学、财务会计与审计、会计、大数据与会计、财务管理、大数据与财务管理、审计学、大数据与审计、资产评估、 经济学、经济统计学、金融学类
大专：财政税务类、财务会计类、法律实务类
	1、具有5年及以上司法、税务相关工作经验；
2、熟悉内部审计和工程审计工作；   
3、具有法律职业资格证书或税务师职业资格证书或注册会计师证书的，学历可放宽至全日制大专。
	面谈+面试

	
	12
	监察审计部社会治理
主管
	1
	18至45周岁（1977年10月17日-2005年10月16日）
	大专及以上
	不限
	1、具有5年及以上社会治理相关岗位工作经验；
2、有较强沟通和应急处置能力。                      
	面谈+面试

	安吉余村城乡建设发展有限公司
	13
	行政事务部人事主管
	1
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	公共事业管理、汉语言、汉语言文学、人力资源管理、行政管理
	1、具有2年及以上人事相关工作经验；
2、能熟练运用 WPS 等办公软件；
3、本岗位需具备一定文字功底。
	面谈+面试

	
	14
	行政事务部主管
	1
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	工商管理、行政管理、经济与行政管理、经济与贸易类
	1、具有2年及以上行政相关工作经验；
2、能熟练运用OFFICE等办公软件；
3、有较强学习、沟通能力。                     
	面谈+面试

	
	15
	行政事务部员工
	1
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	公共事业管理、工商管理、行政管理
	1、能熟练运用OFFICE等办公软件；
2、有较强学习、沟通能力。                      
	笔试+面试

	
	16
	行政事务部法务主管
	1
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	法学、知识产权、知识产权法、法律、民商法、信用风险管理与法律防控
	1、具有2年及以上工作经验；
2、具有法律职业资格证书；
3、有较强学习、沟通能力。                    
	面谈+面试

	
	17
	财务部经理
	1
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	本科：会计学、财务会计与审计、会计、大数据与会计、财务管理、大数据与财务管理、审计学、大数据与审计、金融学类
大专：财务会计类、金融类
	1、具有 2 年及以上审计、银行、证券、税务、金融、融资、财会工作经验；
2、具有 5 年及以上审计、银行、证券、税务、金融、融资、财会工作经验的，学历可放宽至全日制大专；
3、具有专业财务、金融知识或法律知识，无失信或近3年证监会相关处罚记录。
	面谈+面试

	
	18
	财务部主管
	2
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	本科：会计、会计学、财务管理、工商管理、金融学类
大专：财务会计类、金融类
	1、具有1年及以上审计、银行、税务、金融、财务等工作经验；
2、具有3年及以上审计、银行、税务、金融、财务等工作经验的，学历可放宽至全日制大专；
3、具有专业财务、金融知识或法律知识，无失信或近3年证监会相关处罚记录。
	面谈+面试

	
	19
	财务部员工
	3
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制大专及以上
	本科：会计、会计学、财务管理
大专：财务会计类
	1、具有2年及以上工作经验；
2、具有专业财务知识；
3、能熟练运用财务软件。
	笔试+面试

	
	20
	工程管理部经理
	1
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	本科及以上
	工程管理、建设工程管理、土木工程、工民建、工业与民用建筑、建筑工程、交通土建工程、市政工程、城乡规划、城市规划
	1、具有5年及以上工程管理、建设相关工作经验；
2、具有工程师及以上职称。
	面谈+面试

	
	21
	工程管理部景观工程
主管
	2
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	景观学、景观设计、景观建筑设计、园艺、现代园艺、风景园林、园林景观工程、艺术设计、环境设计
	1、具有2年及以上景观相关工作经验；
2、能熟练运用办公软件；
3、有较强学习、沟通能力。                    
	面谈+面试

	
	22
	工程管理部交通工程
主管
	1
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	本科：交通土建工程、土木水利与交通工程、给水排水、给排水工程、给水排水工程、市政工程、交通运输、交通工程、交通管理工程、景观设计、景观建筑设计、园艺
大专：基础工程技术、给排水工程技术、给排水与环境工程技术、市政工程技术、道路与桥梁工程技术、公路工程管理、公路工程造价管理、景观设计、园艺技术、机电安装工程
	1、具有2年及以上规划设计、施工、监理和建设单位相关工作经验；
2、具有5年及以上规划设计、施工、监理和建设单位相关工作经验的，学历可放宽至全日制大专；
3、有较强的协调和沟通能力，能处理好施工现场各方关系。
	面谈+面试

	
	23
	工程管理部前期主管
	1
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	本科：工程管理、建设工程管理、土木工程、建筑工程、工程造价、工程造价管理、管理科学与工程、工程审计
大专：建筑工程技术、基础工程技术、建筑工程管理、建设工程管理、建筑工程项目管理、机电工程、工程造价、国际工程造价、建筑经济管理、建筑经济信息化管理、建设项目信息化管理、道路工程造价、公路工程管理、公路工程造价管理
	1、具有2年及以上工程类前期报建工作经验；
2、具有5年及以上工程类前期报建工作经验的，学历可放宽至全日制大专；
3、能熟练运用办公软件。
	面谈+面试

	
	24
	工程管理部招采主管
	1
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	本科：工程管理、建设工程管理、土木工程、建筑工程、工程造价、工程造价管理、管理科学与工程、工程审计
大专：建筑工程技术、基础工程技术、建筑工程管理、建设工程管理、建筑工程项目管理、机电工程、工程造价、国际工程造价、建筑经济管理、建筑经济信息化管理、建设项目信息化管理、道路工程造价、公路工程管理、公路工程造价管理
	1、具有2年及以上工程建设项目招投标采购业务工作经验，熟悉建设工程招标投标法律、法规；
2、具有5年及以上工程建设项目招投标采购业务工作经验，熟悉建设工程招标投标法律、法规的，学历可放宽至全日制大专；
3、能熟练运用办公软件。
	面谈+面试

	
	25
	工程管理部景观工程员工
	1
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制大专及以上
	本科：景观学、景观设计、景观建筑设计、园艺、现代园艺、风景园林、园林景观工程、艺术设计、环境设计、市政工程
大专：景观设计、园林规划设计、园艺技术、园林建筑、风景园林设计、园林工程技术、市政工程技术、环境艺术设计
	1、具有2年及以上工作经验；
2、能熟练运用办公软件。
                  
	笔试+面试

	
	26
	工程管理部员工
	1
	18至35周岁（1987年10月17日-2005年10月16日）
	全日制本科及以上
	不限
	1、具有2年及以上工程相关工作经验；
2、能熟练运用办公软件；
3、有较强学习、沟通能力。                    
	笔试+面试



