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	（一）扎实推进国企混合所有制改革
	坚持把国企混合所有制改革作为深化国企改革重要突破口，依托混改涉足新基建、智慧物流和现代农业等领域，实
	（二）持续完善国企市场化经营机制
	制定《市属国有企业经理层成员任期制和契约化管理方案》，稳步推进6家市属二级企业经理层成员任期制和契约

