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前  言 

本文件按照GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起

草。 

本文件由德清县市场监督管理局提出并归口。 

本文件起草单位： 德清县市场监督管理局、湖州胜达资讯服务有限公司、德清县经济和信息化局、

德清县发展和改革局、德清县科学技术局、德清县应急管理局、湖州市生态环境局德清分局、湖州市南

太湖经济管理研究院、湖州市管理创新学会。 

本文件主要起草人：方义红、李世根、陆菊萍、杨洁、莫舜龙、泮明菊、莫伟秋、胡立益、黄倩倩、

张佳音、代光朋、杨帆、钱黎斌、廖鸿宇。 
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现代小微企业评价与管理规范 

1 范围 

本文件规定了现代小微企业的基本要求，以及管理先进、绿色低碳、科技创新的要求，适用于现代

小微企业的管理与评价。 

2 规范性引用文件 

本文件没有规范性引用文件。 

3 术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

3.1   

现代小微企业 

符合国家产业政策导向，践行绿色低碳理念，重视科技创新，管理先进的小微企业。 

4 基本要求 

4.1 应符合小微企业划型标准。 

4.2 提供的产品（服务）不属于国家禁止、限制或淘汰类。 

4.3 近三年未发生重大安全（含网络安全、数据安全）、质量环境污染等事故以及偷漏税等违法违规

行为。 

4.4 未被列入经营异常名单或严重失信主体。 

4.5 应落实企业安全生产主体责任。 

5 管理先进 

5.1 组织管理 

5.1.1 应根据企业发展需要设置组织机构，选聘合适人员担任相应职务。 

5.1.2 应明确部门及岗位职责。 

5.1.3 应根据企业实际，建立绩效管理制度，实施绩效考核。 

5.1.4 宜根据企业内外部条件的变化，适当调整组织机构。 

5.2 制度管理 

5.2.1 应根据企业发展需要，制定人力资源、生产、检验、财务、安全生产等管理制度。 
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5.2.2 应通过各种渠道使员工知晓有关规章制度，并执行到位。 

5.2.3 应实行全员劳动合同制，依法为员工办理社会保险。 

5.2.4 应根据行业及企业特点，开展提案改善、合理化建议等活动。 

5.3 人员管理 

5.3.1 应结合企业年度发展目标及要求，制定年度人员招聘计划，并予以实施。特种作业人员应按规

定要求经过培训考试合格、取得特种作业操作证后，持证上岗。 

5.3.2 应根据行业及企业特点，开展包括法律法规、职业技能等方面的培训。 

5.3.3 应开展新员工三级安全教育培训活动，企业主要负责人和安全生产管理人员应接受专门的安全

生产培训教育，经考核合格取得安全资格证书后方可任职。 

5.3.4 宜导入职业健康安全管理体系并开展认证，预防职业病危害，保护劳动者健康。 

5.4 现场管理 

5.4.1 企业各区域应布局合理，物流、人流通道畅通。 

5.4.2 应按要求配置消防器材，消防通道通畅。 

5.4.3 宜导入 5S管理等现场管理方法，保持现场标志标识规范有效，环境整洁有序。 

5.4.4 宜导入质量管理体系并开展认证。 

6 绿色低碳 

6.1 节约资源 

6.1.1 应使用节能、节水、节材等的设备、设施、工具等。 

6.1.2 应采用节约资源的新技术、新工艺、新材料，开展生产经营活动。 

6.1.3 应加强设备保养，开展技术改造与工艺革新活动。 

6.1.4 宜导入能源管理体系并开展认证。 

6.2 环境保护 

6.2.1 应加强废水、废气、固体废弃物、噪声、放射性污染等的管理，做到达标排放。 

6.2.2 应实施垃圾分类，有毒有害废弃物应做到妥善贮存、安全处置。 

6.2.3 应开展清洁生产等活动，从源头实施环境保护。 

6.2.4 宜导入环境管理体系并开展认证。 

6.3 低碳减排 

6.3.1 企业主要负责人应倡导低碳减排理念，身体力行，为员工作表率。 

6.3.2 应建立低碳减排的激励机制，奖励员工的低碳减碳行为。 

6.3.3 应开展符合企业经营管理特点的低碳减排活动，如低碳出行、废物再利用等。 

6.3.4 宜开展碳中和、碳达峰宣传活动，以及“低碳日”主题活动。 

7 科技创新 

7.1 人才创新 

7.1.1 企业主要负责人应具有较强的创新意识，重视发挥人才的创新价值。 
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7.1.2 应建立灵活、有效的用人机制，吸引和留住优秀人才。 

7.1.3 应制定人才激励奖励制度，奖励有贡献的人才。 

7.1.4 宜开展校企合作，培养创新型人才。 

7.2 标准创新 

7.2.1 应参与有关标准化方面的培训及活动。 

7.2.2 应依据标准组织生产经营活动。执行企业标准的宜通过标准化公共服务平台自我声明公开。 

7.2.3 宜参与国家、行业、团体等标准的制定。 

7.2.4 宜参与企业标准化良好行为评价等活动。 

7.3 知识产权创新 

7.3.1 应建立研发费用支出台账。 

7.3.2 应设立内部研发机构。 

7.3.3 应重视知识产权保护，申报各类专利及软件著作权等。 

7.3.4 应开展科技成果转化，适时开展知识产权质押融资。 

8 评价与改进 

8.1 评价分为企业自我评价与主管部门评价。 

8.2 自我评价每年不少于一次。评价细则参照附录 A。 

8.3 根据评价结果，制定改进计划，落实改进措施，持续提高经营管理水平。 
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A  A  

附 录 A 

（资料性附录） 

小微企业划型标准 

行业代码 

行业名称 指标名称 计 量  

小型 

(并且关系 ) 

微型 

(或关系 ) 代码 名称 

A 
农、林、牧、渔业 农、林、牧、渔业 营业收入(Y) 万元 50≤Y<500 Y<50 

B 采矿业 

工业* 

从业人员(X) 人 20≤X<300 X<20 

C 制造业 

营业收入(Y) 万元 300≤Y<2000 Y<300 
D 

电力、热力、 燃气 

及水生产和供应业 

E 建筑业 建筑业 

营业收入(Y) 万元 300≤Y<6000 Y<300 

资产总额(Z) 万元 300≤Z<5000 Z<300 

F51 批发业 批发业 

从业人员(X) 人 5≤X<20 X<5 

营业收入(Y) 万元 1000≤Y <5000 Y<1000 

F52 零售业 零售业 

从业人员(X) 人 10≤X<50 X<10 

营业收入(Y) 万元 100≤Y<500 Y<100 

G54 道路运输业 

交通运输业* 

从业人员(X) 人 20≤X<300 X<20 

G55 水上运输业 

营业收入(Y) 万元 200≤Y<3000 Y<200 

G56 航空运输业 

G57 管道运输业 

G58 
多式联运和运输代理业 

G5910 装卸搬运 

G5920 通用仓储 

仓储业* 

从业人员(X) 人 20≤X<100 X<20 

G5930 低温仓储 

营业收入(Y) 万元 100≤Y<1000 Y<100 G594 危险品仓储 

G595 谷物、棉花 等农产品仓储 
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G5960 中药材仓储 

G5990 其他仓储业 

G60 邮政业 邮政业 

从业人员(X) 人 20≤X<300 X<20 

营业收入(Y) 万元 100≤Y<2000 Y<100 

H61 住宿业 住宿业 

从业人员(X) 人 10≤X<100 X<10 

营业收入(Y) 万元 100≤Y<2000 Y<100 

H62 餐饮业 餐饮业 

从业人员(X) 人 10≤X<100 X<10 

营业收入(Y) 万元 100≤Y<2000 Y<100 

163 电信、广播电视和卫星传输服务 

信息传输业* 
从业人员(X) 人 10≤X<100 X<10 

164 互联网和相关服务 营业收入(Y) 万元 100≤Y<1000 Y<100 

165 软件和信息技术服务业 
软件和信息技术服

务业 

从业人员(X) 人 10≤X< 100 X<10 

营业收入(Y) 万元 50≤Y<1000 Y<50 

K7010 房地产开发经营 房地产开发经营 

营业收入(Y) 万元 100≤Y<1000 Y<100 

资产总额(Z) 万元 2000≤Z< 5000 Z<2000 

K7020 物业管理 物业管理 

从业人员(X) 人 100≤X< 300 X<100 

营业收入(Y) 万元 500≤Y <1000 Y<500 

L 租赁和商务服务业 
租赁 

和商务服务业 

从业人员(X) 人 10≤X<100 X<10 

资产总额(Z) 万元 100≤Z<8000 Z<100 

K7030 房地产中介服务 

其他未列 

明行业* 
从业人员(X) 人 10≤X<100 X<10 

K7090 其他房地产业 

M 科学研究和技术服务业 

N 水利、环境和公共设施 管理业  

O 居民服务、  修理和其他服务业 

Q85 社会工作 

R 文化、体育和娱乐业 

J6610 
中央银行服务 

银行业存款类金 资产总额(Z) 万元 500000≤7 < Z<500000 
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J662 
货币银行服务 融 机构 50000000 

J6640 银行理财服务 
银行业非 存款类

金 融机构 

资产总额(2) 万元 
500000≤Z 

<2000000 
Z<500000 

J6650 银行监管服务 

J663 非货币银行服务 
贷款公司、  小额

贷款公司及典当行 
资产总额(Z) 万元 

500000≤Z 

<2000000 
Z<500000 

J67 资本市场服务 证券业金融机构 资产总额(Z) 万元 
100000≤Z 

<1000000 
Z<100000 

J68 保险业 保险业金融机构 资产总额(Z) 万元 
200000≤Z 

<4000000 
Z<200000 

J6911 信托公司 

信托公司 资产总额(Z) 万元 
200000≤Z 

<4000000 
Z<200000 

J6919 其他金融信托与管理服 务 

J6920 控股公司服务 金融控股公司 资产总额(Z) 万元 

500000≤Z < 

50000000 
Z<500000 

J6930 非金融机构支付服务 

除贷款公司、小额

贷款公司、典当行

以外的其他企业

金融机构 

资产总额(Z) 万元 
500000≤Z 

<2000000 

Z< 

500000 

J6940 金融信息服务 

J6950 金融资产管理公司 

J699 其他未列明金融业 

说明： 

1.小型企业须同时满足所列指标的下限，否则下划一档；微型企业只须满足所列指标中的一项即可。 

2.附表中各行业的范围以《国民经济行业分类》(GB/T4754-2017)为准。带*的项为行业组合类别，

其中，工业包括采矿业，制造业，电力、热力、燃气及水生产和供应业；交通运输业包括道路运输业，

水上运输业，航空运输业，管道运输业，多式联运和运输代理业、装卸搬运，不包括铁路运输业；仓储

业包括通用仓储，低温仓储，危险品仓储，谷物、棉花 等农产品仓储，中药材仓储和其他仓储业；信

息传输业包括电信、广播电视和卫星传输服务，互联网和相关服务；其他未列明行业包括科学研究和技

术服务业，水利、环境和公共设施管理业，居民服务、修理和其他服务业，社会工作，文化、体育和娱

乐业，以及房地产中介服务，其他房地产业等，不包括自有房地产经营活动。 

3.企业划分指标以现行统计制度为准。(1)从业人员，是指期末从业人员数，没有期末从业人员

数的，采用全年平均人员数代替。(2)营业收入，工业、建筑业、限额以上批发和零售业、限额以

上住宿和餐饮业以及其他设置主营业务收入指标的行业，采用主营业务收入；限额以下批发与零售业企

业采用商品销售额代替；限额以下住宿与餐饮业企业采用营业额代替；农、林、牧、渔业企业采用营业

总收入代替；其他未设置主营业务收入的行业，采用营业收入指标。(3)资产总额，采用资产总计代替。 

4.表中列出的每类行业代表本类及本类以下所有行业，另外整个教育业的企业都不属于小微企业。 
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B  B  

附 录 B 

（规范性附录） 

评价表 

大类 小类 评价内容 分值 

管理

先进 

组织

管理 

应根据企业发展需要设置组织机构，选聘合适人员担任相应职务。有组织机构

图（2 分），人员能力符合部门职能要求（1 分）。 
3 

应明确部门及岗位职责。有岗位职责（2 分），岗位职责齐全（1 分）。 3 

应根据企业实际，建立绩效管理制度，实施绩效考核。有绩效考核制度（1 分），

记录内容齐全（1 分），符合企业实际（1 分）。 
3 

宜根据企业内外部条件的变化，适当调整组织机构。组织机构、职责、人员安

排内容及时更新（2 分），符合企业当前经营需要（1 分）。 
3 

制度

管理 

应根据企业发展需要，制定人力资源、生产、检验、财务、安全生产等管理制

度。有管理制度（1 分），形成汇编（1 分），满足当前使用需要（1 分）。 
3 

应通过各种渠道使员工知晓有关规章制度，并执行到位。员工知晓渠道多样化，

包括但不限于通知公告宣传栏、微信群等（2 分）。员工知晓当前企业发展重

大事项及员工权益保护内容（1 分）。 

3 

应实行全员劳动合同制，依法为员工办理社会保险。员工劳动合同覆盖率 100%

（2 分），正式员工应办理社会保险（1 分）。 
3 

应根据行业及企业特点，开展提案改善、合理化建议等活动。重视内部创新，

开展有利于内部改善的各类活动，有活动计划（2 分），有开展记录（1 分）。 
3 

人员

管理 

应结合企业年度发展目标及要求，制定年度人员招聘计划，并予以实施（2 分）。

特种作业人员应按规定要求经过培训考试合格、取得特种作业操作证后，持证

上岗（1 分）。 

3 

应根据行业及企业特点，开展包括法律法规、职业技能等方面的培训。有培训

计划（2 分），培训记录有效（1 分）。 
3 

应开展新员工三级安全教育培训活动（2 分），企业主要负责人和安全生产管

理人员应接受专门的安全生产培训教育，经考核合格取得安全资格证书后方可

任职（1 分）。 

3 

宜导入职业健康安全管理体系并开展认证，预防职业病危害，保护劳动者健康。

开展知识宣贯（1 分），建立职工健康档案（1 分），取得认证证书（1 分）。 
3 

现场

管理 

企业各区域应布局合理（3 分），物流、人流通道畅通（1 分）。 3 

应按要求配置消防器材（1 分），消防通道通畅（1 分）。 2 

宜导入 5S 等现场管理方法，现场标志标识应规范有效（1 分），环境整洁有序

（1 分）。 
2 

宜导入质量管理体系并展开认证。开展宣贯（1 分），取得认证证书（2 分）。 3 

绿色

低碳 

节约

资源 

应使用节能、节水、节材等的设备、设施、工具等（2 分）。 2 

应采用节约资源的新技术、新工艺、新材料，开展生产经营活动（2 分）。 2 

应加强设备保养，开展技术改造与工艺革新活动。有设备保养记录（1 分），

有创新内容（1 分）。 
2 
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宜导入能源管理体系并开展认证。开展宣贯（1 分），取得认证证书（2 分）。 3 

环境

保护 

应加强废水、废气、固体废弃物、噪声、放射性污染等的管理，做到达标排放。

有管理记录（1 分），实施有效（1 分）。 
2 

应实施垃圾分类（1 分），有毒有害废弃物应做到妥善贮存、安全处置（1 分）。 2 

应开展清洁生产等活动，从源头实施环境保护。有清洁生产措施（2 分）。 2 

宜导入环境管理体系并开展认证。开展宣贯（1 分），取得认证证书（2 分）。 3 

低碳

减排 

企业主要负责人应倡导低碳减排理念，身体力行，为员工作表率。主要负责人

知晓低碳减排（1 分），参与相关活动（1 分）。 
2 

应建立低碳减排的激励机制，奖励员工的低碳减碳行为。有激励措施（1 分），

有实施记录（1 分）。 
2 

应开展符合企业经营管理特点的低碳减排活动，如低碳出行、废物再利用等。

有活动内容（1 分），实施符合企业实际（1 分）。 
2 

宜开展碳中和、碳达峰宣传活动，以及“低碳日”主题活动。有宣传内容（1

分），有实施活动计划（1 分），有实施记录（1 分）。 
3 

科技

创新 

人才

创新 

企业主要负责人应具有较强创新意识，重视发挥人才的创新价值（2 分）。 2 

应建立灵活、有效的用人机制，吸引和留住优秀人才。有明确用人措施（1 分），

成效显著（1 分）。 
2 

应制定人才激励奖励制度，奖励有贡献的人才。有激励制度（1 分），有实施

记录（1 分）。 
2 

宜开展校企合作，培养企业创新型人才。有合作协议（1 分），有记录（2 分）。 3 

标准

创新 

应参与有关标准化方面的培训及活动。有实施记录（2 分）。 2 

应依据标准组织生产经营活动。执行企业标准的宜通过该标准化公共服务平台

自我声明公开。有实施记录（2 分）。 
2 

宜参与国家、行业、团体等标准的制定。有实施记录（2 分）。 2 

宜参与企业标准化良好行为评价等活动。参加相关培训活动（1 分），取得标

准化良好行为证书（2 分）。 
3 

知识

产权

创新 

应建立研发费用使用台账。有实施记录（2 分）。 2 

应开展产学研合作。有合作协议（1 分），有实施记录（1 分）。 2 

应重视知识产权保护，申报各类专利及软件著作权。开展知识宣贯（1 分），

取得发明专利（1 分/项）、实用新型专利（0.5 分/项）、外观设计专利（0.3

分/项），最高不超过 3 分。 

3 

应开展科技成果转化（1 分），适时开展知识产权质押融资（1 分）。 2 

合                 计 100 

说明 

1. 基本要求：应符合小微企业划型标准；提供的产品（服务）不属于国家禁止、限制或淘汰

类；近三年未发生重大安全（含网络安全、数据安全）、质量环境污染等事故以及偷漏税等

违法违规行为；未被列入经营异常名单或严重失信主体；应落实企业安全生产主体责任。 

2. 参评企业应满足基本要求，否则取消当年认定资格； 

3. 总分不低于 60 分，认定为现代小微企业。 
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