
附件1

监督抽查编号：
2025年度电梯维保质量监督抽查原始记录
电梯维保单位：

电梯使用单位：

电梯安装位置：（电梯识别码：）
1.电梯维保体系运行：（12分）
a.电梯维保记录是否齐全：（5分）

(齐全 (基本齐全 (有欠缺得分

b.与电梯使用单位管理人员沟通，了解维保情况：（2分）

(满意 (基本满意 (不满意得分

c.检查电梯急修记录、分析对策和预防措施：（5分）

(符合 (基本符合 (不符合得分

2.在电梯监督抽查现场设置一个小故障，打救援电话：（18分）
a.记录到达时间：min  （8分）得分

b.记录修复时间：min  （5分）得分

c.当场考核电梯应急人员业务能力：（5分）得分

(优秀 (合格 (不合格
3.电梯抽查项目：（70分）

	抽查项目及要求
	抽查记录
	得分

	电梯机房、轿顶、底坑等处的环境卫生、标识等状况。（4分）
	
	

	电梯曳引机、导轨油杯等润滑部位的油位是否正常。（6分）
	
	

	钢丝绳张力差（≤5%）（GB/T10060-2023 5.5.1.9）（10分）
	表1
	

	电梯门系统抽查：门锁啮合长度、导向和保持装置、门间隙、强迫关门、电气联锁等状况。（12分）
	表2
	

	电梯空载工况曳引能力试验（TSG T7001-2023 A1.3.11.1）（8分）
	
	

	限速器—安全钳联动试验（TSG T7001-2023 A1.3.4.3）。（6分）
	
	

	电梯应急照明、警铃、与值班室通话状况。（10分）
	
	

	制动器、极限开关、上行超速保护装置、意外移动保护装置、缓冲器、限速器等安全保护装置及电气开关（8分）
	
	

	电梯存在其它不符合维修规范的项目和安全隐患状况。（6分）
	
	


表1  曳引钢丝绳张力测量值
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表2  监督抽查电梯门系统记录表
	层站
	门锁啮合长度

单位：mm
	导向和保持装置
	门间隙

单位：mm
	强迫关门
	电气联锁

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：如监督抽查发现门系统存在问题记录，无问题不记录。

配合监督抽查所用仪器设备表
	序号
	仪器设备名称
	编号
	检定有效期

	1
	拉力计
	
	

	2
	钢卷尺
	
	

	3
	钢直尺
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


备注：

监督抽查维保单位得分：

配合监督抽查维保人员签名：                   日期：
监督抽查人员：                       日期：
电梯维保质量监督抽查原始记录的填写要求和评分细则
一、监督抽查编号：2025—XX—XXX；中间填写监督抽查组编号，例如：第二组就填写02；最后三位填写流水号，例如：监督抽查的第一台电梯填写01，以此类推。

二、电梯维保单位体系运行（12分）

（一）电梯维保记录是否齐全（5分）

通过湖州智慧电梯平台查看被抽查电梯的维保记录，有年度、半年度、季度、月度记录，缺一类扣1分；检查记录填写是否正确，保养项目是否与被抽查电梯的实际情况一致，错一项扣1分；维保人员签名不全，发现一处扣1分；规定时间采取维保类别错误，发现一次扣1分。

1.齐全 

指电梯维保记录保存一年以上，且有年度、半年度、季度、月度记录，保存记录数量有90%以上基本为5分；年度、半年度、季度、月度记录缺一类扣1分。

2.基本齐全 

指电梯维保记录保存半年以上，保存记录数量有50-90%基本分为2-3分；年度、半年度、季度、月度记录缺一类扣1分。

3.有缺项

指电梯维保记录保存不到半年，保存记录低于50%，基本分为1分。

4.电梯维保记录存在虚假、错误、签名不全，发现一处扣1分，扣完为止。

注：由于使用单位管理不善，没有收集维保记录，使用单位管理人员也认同，打分时应考虑。

（二）与使用单位管理人员沟通，了解维保情况（2分）
与使用单位负责人或安全管理员进行交流，对维护保养质量、困人救援及时率、故障维修及时率等情况进行了解，满意得2分；基本满意得1-2分；不满意得0分。 
（三）检查急修记录、分析对策和预防措施（5分）

查看急修记录，有记录2分。有分析对策和预防措施，得3分，设立分析对策和预防措施栏，没有填写得0-1分；没有设立分析对策和预防措施栏，没有填写属不符合，得0分）。

三、在维保现场设置一个小故障，打救援电话（18分）

1.记录到达时间：在15min内，得8分；在15-30min内，得4-6分；在30-60min内，得1-3分；60min以上，不得分。

2.记录修复时间：在10min内，得5分；在10-20min内，得3-4分；在20-30min内，得1-2分.  30min后停止修复不得分。

3.当场考核急修人员业务能力：5分

（1）询问急修人员三个问题或应急救援，回答齐全、操作熟练得3分；回答不全、操作不熟练，根据情况扣1-3分；不能回答或不会操作不得分。

（2）维修人员急修时设置警告标志牌得1分，不设置不得分。

（3）维修人员未穿戴劳保服（鞋），扣1分。
四、电梯检测项目（70分）
	序号
	检查项目及要求
	检查记录
	得分

	1
	机房、轿顶、底坑等处的环境卫生标识等状况（4分）
	有一项不符扣2分，底坑积水扣4分，扣完为止。
	

	2
	电梯曳引机、导轨油杯等润滑部位的油位是否正常（6分）
	有一项不符扣3分，扣完为止。在油位线下扣3分，扣完为止。
	

	3
	钢丝绳张力差（≤5%）（GB/T10060-2023 5.5.1.9）（10分）
	（1）≤5%，10分；（2）≤10%，7分；（3）≤30%，1分；（4）＞30%，0分。
	

	4
	门系统检查：门锁啮合长度、导向和保持装置、门间隙、强迫关门、电气联锁等（12分）
	有一项不符扣4分，扣完为止。
	

	5
	电梯空载工况曳引能力试验（TSG T7001-2023 A1.3.11.1）（8分）
	曳引能力过大、能够进一步提升轿厢，扣4分；曳引能力不足、钢丝绳滑动距离过长，扣4分。
	

	6
	限速器—安全钳联动试验（TSG T7001-2023 A1.3.4.3）（6分）
	能有效制停6分，有溜车现象，酌情给分。
	

	7
	应急照明、警铃、与值班室通话（10分）
	一项不符扣5分，扣完为止。
	

	8
	制动器、极限开关、上行超速保护装置、意外移动保护装置、缓冲器、限速器等安全保护装置及电气开关（8分）
	一项不符扣8分
	

	9
	存在其它不符合维修规范的项目或隐患：旁路功能失效、对重缓冲距过小、钢丝绳锈蚀、红化或油泥过多、紧急开锁装置失效等。（6分）
	发现一处扣2分，发现存在其他重大安全隐患一次扣完。
	


附件2
电梯维保质量监督抽查备忘录
	被查

维保

单位
	
	联系
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	电梯
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	地址
	
	联系
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	联系电话
	

	抽查电梯名称
	
	型号
	
	使用

位置
	

	电梯

现场

情况
	

	抽查现场采取措施
	


被查维保单位法人或负责人签名及日期：

监督抽查人员签名及日期：

联系电话：

属地特种设备安全监察机构接收人员姓名：

接收时间：    年   月   日  时  分
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