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煤政发〔2024〕1号


煤山镇人民政府
关于印发《引导企业员工向镇人才公寓集聚的政策意见（试行）》的通知


各企业：
经镇政府研究决定，现将《引导企业员工向镇人才公寓集聚的政策意见（试行）》印发给你们，请结合实际认真落实。


                                煤山镇人民政府
2024年1月25日

引导企业员工向镇人才公寓集聚
的政策意见（试行）

为深入贯彻落实镇党代会精神，紧紧围绕体系化实施“六创争示范”行动，加快建设省际精致小城市，奋力书写中国式现代化“多彩煤山”富美画卷这一总体目标，全面优化煤山镇营商环境，进一步保障重点企业用工住房，不断提升、挖掘企业招引和培育人才能力，奋力开创煤山经济高质量发展新篇章，特制定本政策意见（试行）。
一、指导思想
严格按照《浙江省居住出租房屋消防安全要求》、《加快推进工业经济高质量发展的若干政策》等文件精神要求，围绕相关助企纾困政策，进一步强化重点企业用工住房保障，有序引导企业职工在外租房向蓝领公寓（人才公寓）集聚，全面推进我镇企业职工住房规范化建设，建立覆盖园区所有企业的住房保障长效机制。
二、主要内容
（一）满足以下条件之一，当年度企业职工租房按入住价30%给予补助。
1.2020年1月1日以后新引进落户企业（以拿地、租房等协议为准），且投产当年产值超2000万元以上；
2.园区企业亩均税收达到30万以上，或税收总额超过1000万元以上；
3.企业当年度入选科创英才或县科技小微；
4.入选“市大好高”。
（二）满足以下条件之一，当年度企业职工租房按入住价50%给予补助。
1.企业被评定为镇“突出贡献企业奖”“功勋企业奖”及以上奖励；
2.企业入库税收当年度突破2000万元；
3.企业年产值达到3亿元以上。
4.企业配合申报国家级、省级引才计划、南太湖精英计划领军型创业团队、海外创业领军人才，人员认定且实际到岗就业时长达1年以上（社保、个税等数据体现），满足引才到岗标准。
（三）满足以下条件，对于引进的人才本人租房按入住价的100%给予补助。
入选国家级、省级引才计划、南太湖精英计划领军型创业团队、海外创业领军人才，认定之日起给予补助。
（四）重点、重大项目一事一议，镇党委会研究后确定补助政策。
三、注意事项
1.社会出租私房未达到《浙江省居住出租房屋消防安全要求》文件标准的，由派出所、安监等部门进行依法清查，对需要整改或取缔的，依法定程序处理。对于其承租的企业职工由所在企业统一办理入住蓝领公寓（人才公寓）用房。
2.原则上企业职工应入住政府保障用房，对于企业职工应入住政府保障用房而未主动配合办理入住手续的，视情况分别处理。对有可能对职工人身、财产安全产生严重影响的企业，取消该企业当年度相关优惠政策，评优评先不予支持；
3.本补助方案年度总补助额控制在600万元以内，如补助总额超600万的情况下，按照各企业补助金额比例进行折算补助。
4.有下列情形之一，取消当年度补助或者降低补助幅度。
（1）引进国省引才企业停止运营，国省引才人才未满足引才到岗标准，南太湖精英计划创业团队、科创英才计划入选后年度绩效评估不合格，取消当年度的政策补助。
（2）对当年发生环保违法重大事件、影响社会稳定重大事件、职业卫生重大事件、较大安全生产事故或列入安全生产黑名单、被涉税部门立案查处、未完成节能减排指标、被列入有关失信联合惩戒黑名单的，不得享受当年度的政策补助。
（3）对采取虚报发票等不正当手段套取本政策补助的，取消当年及后两年度补助资格，对已发放的补助资金依法追回。
（4）企业其他情况经镇党委会书面研究认定后，决定是否取消当年度补助或者降低补助幅度的。
5.成立以经济发展办牵头，项目引推办、党政综合办、农业农村办、镇纪委配合的督查小组，通过计算机系统核验、实地走访等手段进行监督抽查。对抽查发现且核实确认不符合政策享受条件的，已发放补助的要求申请人退回补贴资金。
四、兑现程序
企业承租由长兴合联建设开发有限公司承办租赁事宜，租赁入住办理过程中，由经济发展办、项目引推办、党政综合办、农业农村办把关项目实际入住人员情况。相关优惠政策采取先缴后补，凭该企业全年全额缴费发票，每年底由经济发展办统一汇总，报党委政府审议通过后于次年6月30日前兑现。
本意见自发文之日起施行，有效期二年。方案所需资金，按现行财政体制列支。
本办法最终解释权归煤山镇人民政府。
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