
湖州市吴兴区交通局文件
吴交〔2022〕32号
关于支持港口企业创建“美丽码头”的相关政策

为进一步加快推进港口绿色发展，有效巩固我区码头“一码一策”环保整治提升成果，鼓励、支持港口企业创建“美丽码头”，特制定本政策。

资金安排

    吴兴区码头专项整治经费
奖励对象
在湖州市开展的“美丽码头”创建活动中成功创建“美丽码头”的我区港口企业。
申报条件
取得有效的《港口经营许可证》，“一码一策”整改提升工作质量好，泊位等级在300吨级及以上且年货物吞吐量20万吨以上的货运港口企业（新投运码头近3个月的月平均吞吐量在2万吨以上）。

申报流程
1.自评申报。港口企业对照建设内容和要求，符合条件的可填写《湖州市“美丽码头”建设考核评分表》（附件1），并报至吴兴区交通局。
2.审核评定。由吴兴区交通局对企业申报材料进行初审，初审通过后组织对码头进行现场检查和考评打分，满足建设标准的报市港航管理中心审定。
3.评分标准。美丽码头标准分为100分，考核总分达到90分（含）以上，且五个部分均达到规定分值的80%（含）以上，可评定为美丽码头。
奖励标准
对成功创建“美丽码头”的我区港口企业奖励人民币壹万元整（￥10000.00）。
取消申报的情况
在申报当年，有下列问题之一的，取消申报或命名资格：

1.发生港口安全生产人员死亡事故的；

2.发生严重服务质量问题，造成负面影响的；

3.在明查暗访中查出问题（或举报并核实），限期内未整改或整改不合格的，或连续2次明查暗访出现同一问题的；

4.因违法违规经营被相关职能部门查处或主要负责人因违法违纪被查处的； 

5.因违法违规被交通运输等行政管理部门通报，或被新闻媒体、网络曝光，情况属实，造成恶劣影响的；

6.有其他严重问题的。

其他事项
望各港口企业按照整体环境美、设施设备好、安全措施齐、管理制度全、文化氛围浓的考核标准，打造“美丽码头”品牌形象，切实发挥示范引领作用。

本政策由区交通局负责解释。

附件：1.湖州市美丽码头申报表

2.湖州市美丽码头创建考评表

湖州市吴兴区交通局
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附件1
湖州市美丽码头申报表

填表日期：    年    月    日

	港口经营人
	
	负责人
	

	泊位等级及个数
	
	码头类型
	
	2021年货物吞吐量
	

	企业自评得分

	自评总得分

（  ）分
	整体环境

（20）
	设施设备

（30）
	安全措施

（30）
	管理制度

（10）
	文化建设

（10）

	
	（   ）分
	（   ）分
	（   ）分
	（   ）分
	（   ）分

	申请内容
	申请参加湖州市美丽码头创建评比活动。
     单位（盖章）

        年   月   日

	县级考核得分

	考核总得分（  ）分
	整体环境

（20）
	设施设备

（30）
	安全措施

（30）
	管理制度

（10）
	文化建设

（10）

	
	（   ）分
	（   ）分
	（   ）分
	（   ）分
	（   ）分

	区县级交通（运输）部门意见
	       单位（盖章）

        年  月  日

	市交通运输局意见
	                               单位（盖章）                  

                                年   月   日


附件2
湖州市美丽码头创建考评表

	项目
	序号
	考核标准
	评分要求
	分值
	自评得分
	考核

得分

	整

体

环

境

20分
	1
	码头区域及办公场所整洁卫生，并设有安全、文明等宣传和提示语（图），用语规范，设置美观、醒目。
	环境不清洁的，一处扣1分；无宣传或提示语（图）的，一处扣1分。
	5
	
	

	
	2
	码头作业区、堆场、道路等范围清晰，采用围墙、隔栅、标线等方式进行分隔或标示，各功能区布局合理。
	无明显分隔或标示的，一处扣1分；各功能区布局不合理酌情扣分。
	5
	
	

	
	3
	码头前沿作业带无物料和杂物堆放，未设置非经营范围内的生产性设施或其他与装卸无关的构筑物。
	作业带有物料和杂物堆放的，一处扣1分；有非经营范围内的生产性设施或其他与装卸无关的构筑物的，一处扣1分。
	4
	
	

	
	4
	码头设有港区整体展示图，展示图中应包含码头概况、码头总平面布置图、码头管理组织架构图等。
	无展示图的该项不得分；展示图内容不全的酌情扣分。
	3
	
	

	
	5
	码头作业区外围、各功能区之间、道路两侧种植乔木、灌木、草坪等进行绿化。
	无绿化的该项不得分；根据绿化效果酌情扣分。
	3
	
	

	设

施

设

备

30分
	6
	码头作业区、堆场、道路硬化到位。港区道路畅通，路面无大面积沉降破损，指示标识完好，交通有序。
	硬化不到位、道路不畅通、路面有大面积沉降破损、指示标识有破损不完善、车流混乱的酌情扣分。
	5
	
	

	
	7
	码头扬尘治理设施完善，设置车辆冲洗区，输送带封闭式处理，必要点位和区域加装喷淋和吸尘装置、洒水车、移动雾炮等；散货露天堆场设置挡料墙、防风网，散货堆放和车辆运输时进行全覆盖。
	未设车辆冲洗区或冲洗效果不佳的，扣1分；输送带未进行封闭式处理的，扣1分；未加装喷淋等设施的，一处扣1分；易扬尘道路未配置洒水车及洒水不及时的，扣1分；散货堆场未设置挡料墙、防风网或散货覆盖不到位的，一处扣1分。
	6
	
	

	
	8
	码头排水设施完善，排水管沟保持畅通，场地无明显积水，设置沉淀池并标示，初期雨水进行收集未直排。
	码头排水设施配置不完善、排水效果不理想的酌情扣分。
	3
	
	

	
	9
	码头按要求配备必要的应急物资和设备，消防及救生设备器材配备齐全，并处于适用状态。
	应急物资和设备配备不足的，扣1分；未按要求配备齐全消防及救生等设备器材的，扣1分；每发现一处设备器材不适用的，扣1分。
	3
	
	

	
	10
	码头按规范设置岸线使用牌、停泊标志、污染物接收告示牌、安全警示标志及各类设施标示等规范设置并保持完好。
	未规范设置标示、标牌的，一处扣1分；标示、标牌有损坏的扣1分。
	3
	
	

	
	11
	码头配置船舶生活垃圾分类收集设施、智能船舶生活污水接收设施，并实时接入“船e行”平台，二维码清晰完好，接收设施处于适用状态。
	生活垃圾分类设施缺少或不完善的，扣1分；生活污水接收设施未实时接入“船e行”平台的，扣1分；二维码不能正常使用的，扣1分；接收设施故障或长期未使用的，扣2分。
	5
	
	

	
	12
	码头作业区、堆场、船舶污染物接收区均安装视频监控设施并统一接入交通监控平台。
	码头未安装视频监控的，一处扣1分；监控设施未接入交通监控平台的，扣1分。
	3
	
	

	
	13
	码头配置智能岸电设施并接入岸电监管平台。
	码头未配置智能岸电设施的扣1分；未接入监管平台的扣1分。
	2
	
	

	安

全

措

施

30分
	14
	码头水工结构、系船设施和靠船构件完好，定期开展沉降位移观测、技术状态评定和结构检测评估等，港口设施维护技术档案完备。
	水工结构等有破损的酌情扣分；缺少码头结构沉降位移观测资料的，扣2分；缺少必要的检测评估或技术状态评定资料的，扣2分；港口设施维护技术档案未建立或不完整的，扣1分。
	6
	
	

	
	15
	装卸机械、输送设备基础完好，安装牢固，外观整洁、无锈蚀，满足安全使用要求，定期检修并有检修记录。
	装卸机械、输送设备外观锈蚀酌情扣分；无检修记录的，每处扣1分。
	5
	
	

	
	16
	按规定设置安全生产管理机构或配备专（兼）职安全生产管理人员，建立全员安全生产责任制和考核机制并有效落实。
	未按规定设置安全生产管理机构或配备专（兼）职安全生产管理人员的，扣1分；未建立安全生产责任制和考核机制的，扣1分；安全生产责任未有效落实的，扣1分。
	4
	
	

	
	17
	健全完善安全生产规章制度和操作规程，及时完整记录安全生产台账。
	缺少相关制度或操作规程的，每项扣1分；台账、档案记录不及时完整的，每项扣1分。
	4
	
	

	
	18
	按规定建立健全企业安全生产事故应急预案。定期或不定期组织演练和完善应急预案。
	应急预案不健全的，扣1分；未按规定开展应急演练的，扣2分。 
	3
	
	

	
	19
	码头作业区安全设施完善，安全标志按规范配置。
	安全设施、安全标志不到位的酌情扣分。
	4
	
	

	
	20
	严格控制工伤事故及设备事故的发生。
	近三年发生安全生产事故的，每重伤一人次扣2分；有人员死亡事故的该项不得分。
	4
	
	

	管

理

制

度

10分
	21
	港口经营管理制度与港口经营范围、规模相适应，管理组织机构健全。
	缺少与经营范围、规模相适应的管理制度的，扣1分；组织机构不健全的，扣1分。
	2
	
	

	
	22
	建立环境突发事故应急预案，严格执行环保法规，制定噪声及扬尘等污染防控及应对措施，效果明显。
	未制定应急预案和应对措施的不得分；措施执行不到位的，扣1分。
	2
	
	

	
	23
	注重员工的日常教育培训，管理人员和作业人员按要求100%持证上岗。
	未开展员工教育培训的，有未持证上岗情况的，该项不得分。
	2
	
	

	
	24
	重视船舶水污染物接收管理工作，按要求做到“先交付、后作业”，船舶水污染物接收单次与到港船舶量相匹配。
	未按要求“先交付、后作业”的，或接收单次与到港船舶量对比明显不足的，该项不得分。
	2
	
	

	
	25
	按要求做好向港口管理部门的有关备案、统计资料提供和安全事故报告工作。
	未及时备案和提供统计资料的，不得分；存在瞒报、缓报、迟报情况的，扣1分。
	2
	
	

	文

化

建

设

10分
	26
	员工对企业精神文化、核心价值观认同感强，积极参与文化实践。
	员工对企业精神文化及核心价值观等认同感不强的，企业文化氛围不浓厚的，酌情扣分。
	2
	
	

	
	27
	开展文明礼仪活动，员工着装整洁，举止文明，用语规范，精神面貌良好。
	未开展相关文明礼仪活动的，扣1分；发现员工有不文明行为的，每人次扣1分。
	2
	
	

	
	28
	建有图书阅览室等文化活动、体育活动等配套设施，积极组织开展文体活动。
	无文化活动场所、体育活动设施的，未积极组织开展文体活动的，酌情扣分。
	2
	
	

	
	29
	积极参与社会救援、公益活动及志愿服务。
	未积极参加社会救援和公益活动的，酌情扣分。
	2
	
	

	
	30
	重视承担社会责任，积极开展诚信教育，培养员工诚信观念，树立企业良好社会诚信形象。
	未开展相关诚信教育的，扣1分；企业发生社会诚信事件的不得分。
	2
	
	

	加

分

项
	31
	单位获得市级（含）以上荣誉。
	获得市级、省级、国家级荣誉的，分别加2分、3分、4分。
	
	
	

	
	32
	职工获得市级以上荣誉。
	获得市级、省级、国家级综合类荣誉的，分别加2分、3分、4分；获得市级、省级、国家级单项荣誉的，分别加1分、2分、3分。
	
	
	




