附件1

湖州市推动制造业高质量发展

实施意见（2023-2025年）

（征求意见稿）

为贯彻落实省委、省政府关于制造业和数字经济高质量发展的决策部署，实施制造强市战略，高质量建设长三角先进制造业基地，打造全国绿色智造名城，结合我市实际，制定本实施意见。

一、推动产业创强赶超

1.加快布局重点赛道。紧盯省“415X”先进制造业集群培育，围绕4210现代产业体系，聚力“2+8”生产力布局，重点培育发展新能源汽车、光电通信及半导体、物流装备、生物医药、工程机械、合金特材、地理信息、数控机床产业链，加快突破第三代半导体、大数据、云计算等未来前沿领域。
2.支持新兴产业投资扩量。建立《重点支持领域导向目录》（A、B、C三类），给予分档定额奖励，单个项目最高奖励5000万元：支持特色晶圆制造、封测类以及半导体材料、半导体设备等集成电路项目投资，符合A类目录的新建项目，投产后按设备投资额的15%-30%给予奖励，单个项目最高奖励5000万元；支持新能源汽车等新兴产业强链补链，符合B类目录的新建项目，投产后按设备投资额的12%给予奖励，单个项目最高奖励3000万元；支持数字产业、高端装备、新材料、生命健康四大新兴产业和特色优势产业扩大有效投资，对符合C类目录的新建项目，投产后按设备投资额的8%给予奖励，单个项目最高奖励3000万元。
3.支持企业加大技术改造。推动规上企业全面实施技术改造提升，对设备投资500万元（含）以上的项目，项目实施完成后，按设备投资额的8%给予奖励，单个项目最高奖励1000万元。对“标杆示范”技术改造项目，投产后在原基础上提高4个百分点，单个项目最高奖励3000万元。对印染、造纸、玻璃、化学纤维、非金属矿物制品、铸造等行业实施的新建项目、改扩建项目（除节能技改）列入负面清单，不再给予设备投资补助。
4.支持历史经典产业健康发展。对历史经典产业中涉及传统工艺、技艺的发掘、保护、创新项目，每家企业奖励10万元。对新获得国家、省工艺美术大师和工作室称号的，分别奖励50万元、10万元。对新获得和通过复评的高档丝绸标志认证的企业，分别奖励20万元、10万元。参加市级以上机关单位、行业协会等组织的国内外展示展销活动，按标准展位费给予全额奖励。
二、大力发展数字经济

5.深入推进“未来工厂+产业大脑”。支持智能制造新型生产组织建设，对首次评为省级未来工厂、智能工厂、数字化车间的，分别奖励400万元、100万元、50万元。对工信领域列入省级“行业产业大脑”建设试点的，验收通过后给予一次性奖励300万元。

6.支持数字化改造。加快推进规上工业企业和重点细分行业数字化改造、百亿元以上产业集群工业互联网平台全覆盖，对软性投入500万元（含）以上的产业数字化和工业互联网建设项目，按软性投入的30%给予奖励，单个项目最高奖励500万元。

7.培育发展新业态新模式。推动软件和信息技术服务业、互联网和相关服务业企业快速成长，全年营业收入首次突破1亿元、2亿元、5亿元，分别奖励20万元、30万元、50万元。对首次列入数字经济创新企业百强、电子信息百强、软件百强的，奖励30万元。遴选若干个数字经济示范楼宇，单个项目最高奖励500万元。

8.支持提升数字服务能力。支持工业互联网平台建设，对首次评为国家级、省级工业互联网平台的，分别奖励100万元、50万元；对服务企业超200家、连接设备超1万台的，奖励200万元；支持专注特定行业服务，对服务本地同一行业企业超100家、连接设备超5千台的，奖励100万元。
三、推动绿色低碳引领

9.鼓励企业节能降碳。对设备投资100万元（含）以上的节能降碳技改项目，按节能降碳专用技术设备投资额的15%给予奖励，单个项目最高奖励300万元。对工业资源循环综合利用项目，按设备投资额的12%给予奖励，单个项目最高奖励500万元。

10.打造绿色制造品牌。对首次评为国家级绿色园区、绿色工厂（企业）、绿色供应链管理企业、工业产品绿色设计示范企业的，分别奖励100万元、50万元、50万元、50万元；对首次评为省级绿色低碳（零碳）园区、绿色低碳（零碳）工厂的，分别奖励50万元、30万元。
11.深化全域有机更新。深入实施新一轮“腾笼换鸟、凤凰涅槃”，提取土地出让收入的0.5%以上作为“腾笼换鸟”专项经费，用于盘活工业用地、企业整治提升、宿舍型保障性租赁住房、产业园区配套设施等。鼓励区县聚焦细分行业实施“一业一策”，推动绿色低碳发展。
四、完善创新制胜体系
12.推进产业链创新链协同。优化产业链企业分工与协作，对经认定的省级产业链上下游企业共同体，给予牵头单位30万元奖励。对通过鉴定验收的省级重点技术创新专项、重点高新技术产品，每个奖励20万元。
13.打造技术创新平台。对评为国家级制造业创新中心、企业技术中心的，分别奖励1000万元、100万元；对评为省级制造业创新中心、企业技术中心，分别奖励100万元、50万元。对评为国家级工业设计中心（研究院）、服务型制造的，奖励50万元。对评为国家级、省级产业计量测试中心和能源计量示范企业（项目），分别奖励50万元、30万元。对新获得国家级高新技术认定的检测机构，奖励20万元。
14.提升企业质量标准竞争力。对获得中国质量奖、中国质量奖提名奖、省政府质量奖、省质量管理创新奖、市政府质量奖的，分别奖励150万元、75万元、100万元、30万元、30万元。对经备案实施“质量管家”服务模式的企业，每家奖励2万元。对获得“品字标”品牌的企业，奖励20万元，同时获得国际互认证书的，奖励25万元。构建先进制造标准体系，对为主制订国际、国家、行业标准的，每个标准分别奖励100万元、30万元、10万元。对参与制订国际、国家、行业标准的（排名第2、3位），每个标准分别奖励15万元、10万元、5万元。对为主制订“浙江标准”“浙江制造”标准的，每个奖励10万元。对通过“双碳”认证的企业，奖励20万元。对首次通过中国绿色产品认证的企业，奖励20万元，每多获得一张证书再奖励2万元，最高奖励30万元。
15.推动创新产品推广应用。对认定为国际国内、省级“三首”产品的，分别奖励100万元、50万元。对享受国际国内、省级“三首”产品风险补偿政策的，按不高于实际保费的50%给予奖励，最高奖励100万元。对获药品注册证书并在本市产业化的创新药、改良型新药，每个品种分别奖励800万元、300万元。对通过仿制药一致性评价或新取得仿制药注册证书的，每个奖励300万元；完成本市销售收入200万元（含）以上的，按照年度销售收入的6%给予奖励，每个品种最高奖励200万元。
五、支持企业做大做强

16.促进培大育强。深化冠军领航攻坚，支持转型升级、竞争力提升，对符合我市产业发展方向、规模大、效益好、增长快的制造业企业，最高奖励2000万元。对当年认定为“金象金牛”企业的，分别奖励20万元、10万元；对连续三年认定为“金象金牛”企业的，分别奖励100万元、50万元。

17.支持专精特新。对首次获评单项冠军示范企业（产品）、国家专精特新“小巨人”、省“隐形冠军”的，分别奖励100万元、50万元、30万元。对当年认定为省级管理对标提升标杆企业的，奖励30万元。

六、优化企业服务环境

18.创优服务生态。贯彻落实《浙江省民营企业发展促进条例》，每年安排不低于500万元的中小企业创业创新服务券，用于支持中小企业购买专业服务。强化产业人才队伍建设资金保障，推进产业引才。支持企业参与“创客中国”大赛，最高奖励100万元。支持“企小帮”志愿服务，对优秀服务站点和机构给予奖励支持。

19.强化平台保障。对首次评为国家级小型微型企业创业创新示范基地，省五星级、四星级小微企业园的，分别奖励园区运营机构100万元、50万元、30万元。对首次评为省级数字化小微企业园示范园区的，奖励园区运营机构50万元。对评为国家级、省级中小企业公共服务示范平台的，分别奖励50万元、30万元。
20.关心关爱企业家。持续提高和完善企业家保健中心服务能力，提供重点骨干企业负责人免费健康体检和全程健康管理服务。加大对企业家、高端人才培训力度，按培训计划给予奖励。扶持女性企业家创业就业。
七、本意见自公布之日起施行，有效期至2025年12月31日。涉及奖励的相关政策自2023年1月1日起执行，三县参照执行。《湖州市人民政府办公室关于印发湖州市加快发展数字经济新业态若干政策的通知》（湖政办发〔2020〕35号）同时废止，市政府出台工业扶持政策与本意见不一致的，以本意见为准。涉企奖励政策适用于市本级（吴兴区、南浔区、南太湖新区），除第四条、第十六条“双金”奖励由市财政全额承担外，其余按市级60%、区级40%承担。对同一事项涉及多项奖励的，按就高不就低原则执行，不重复享受。


