
浔镇政〔2021〕11号
南浔区南浔镇人民政府关于印发《南浔镇环境

长效管理及垃圾分类考核办法》的通知

 各行政村：

现将《南浔镇环境长效管理及垃圾分类考核办法》印发给你们，请结合实际，认真落实。

南浔区南浔镇人民政府

                                2021年3月11日

南浔镇环境长效管理及垃圾分类

考核办法

为进一步加强环境卫生长效管理，提高垃圾分类精准化，改善人居环境面貌和居民生产生活生态条件，提升居民的生活质量，按照《南浔区城乡人居环境长效管理督查考核办法》、《南浔区进一步加强生活垃圾精准分类实施方案》的要求，结合我镇实际，特制定本实施意见。

一、考核对象

各行政村（含村改居）

二、考核内容和标准

（一）考核内容
环境长效管理及垃圾分类

（二）考核标准
1、规划区外村根据《南浔镇规划区外农村环境长效管理及垃圾分类考核办法》进行考核。（附件1）

2、规划区内村（含村改居）根据《南浔镇规划区内村长效管理考核办法》（附件2）和《南浔镇规划区内村垃圾分类考核办法》（附件3）进行考核。
三、工作要求
（一）加强组织领导。各行政村加强组织领导，建立村书记亲自抓、目标明确、责任清晰的组织领导体系；同时村与“保洁管护”人员或第三方外包公司签定长效管理工作目标责任状或协议，建立长效管理制度，明确一名村干部为长效管理专管员，组织好保洁人员培训。
（二）加大宣传力度。加大宣传、引导；充分运用微信平台、广播、宣传栏、公告栏、村民会议等方式，深入宣讲相关知识，引导广大群众自觉参与到长效管理及农村生活垃圾分类处理等各项工作中，切实提高宣传工作的针对性和实效性，提高村民的知晓率和参与率，为农村环境长效管理及垃圾分类工作奠定良好的群众基础。
（三）强化督查考核。各行政村要健全责任包干、日常检查等长效管理机制，做好对“保洁管护”人员或第三方外包公司的考核工作，建立考核工作台账，考核结果与年终工资相挂钩。对因工作不力给全镇农村环境卫生长效管理、垃圾分类等中心工作带来被动和负面影响的，扣除相关村部分或全部资金补助。
本考核办法自2020年1月1日起实施。

附件：1.南浔镇规划区外农村环境长效管理及垃圾分类考核办法

2.南浔镇规划区内村长效管理考核办法

3.南浔镇规划区内村垃圾分类考核办法

	  南浔区南浔镇人民政府办公室             2021年3月11日印发


附件1

南浔镇规划区外农村环境长效管理及垃圾分类考核办法

一、考核对象

规划区外21个行政村

二、考核内容和标准

（一）考核内容
环境长效管理及垃圾分类

（二）考核标准
1、根据《南浔镇规划区外村环境长效管理考核评分表》对行政村进行月度督查。（附件1-1）

2、根据《南浔镇规划区外村生活垃圾分类处理工作考核评分表》对行政村进行月度督查。（附件1-2）

三、考核时间和方法
考核采取月度督查和年终考评相结合的方式进行，重点检查长效管理机制、环境卫生综合治理、水域管理、垃圾分类、设施建设维护等工作的实际效果。
（一）月度考核
督查组每月对各行政村环境长效管理及垃圾分类工作进行督查，对照附件1-1和附件1-2进行评分，每个行政村抽查2-3个自然村。每月考核情况汇总后，形成简报，在全镇进行排名通报。
（二）年终考评
根据行政村月度督查考核情况，将月度督查得分取平均分作为行政村年度工作考核得分。

四、考核等级及结果运用
（一）考核等级
1.环境长效管理等级考核。月年度综合考评得分90分（含）以上为优秀、80分（含）－89分为良好、60分（含）－79分为合格、60分以下为不合格。

2. 垃圾分类等级考核。年度综合考评得分90分（含）以上为优秀、80分（含）－89分为良好、60分（含）－79分为合格、60分以下为不合格。
（二）结果运用
1.环境长效管理奖补办法。按年度综合考评达到优秀、良好、合格的行政村，分别给予每人每年80元、70元、60元的资金奖补。全年在区月度考核中3次（含）以上排在后10名的村，扣发全年长效管理奖补经费。

2.垃圾分类资金奖补办法。一是补助资金：按每户每月35元补助；二是奖励资金：按年度综合考评达到优秀、良好、合格的行政村，分别给予一次性奖励8万、5万、3万，不合格取消奖励。

3.村两委考核奖励办法按《生态建设保证金制度考核办法》执行。
附件1-1
南浔镇规划区外村环境长效管理考核评分表

	序号
	内容
	考核内容
	评分标准

	1


	长效管理机制

（10分）
	村与“保洁管护”人员或第三方外包公司签定长效管理工作目标责任状和协议，建立长效管理制度，明确一名村干部为长效管理专管员。
	未建立、落实一项扣2分，直至扣完本大项分值

	
	
	按每300人标准配备不少于1名保洁员，村保洁人员、运输人员、园林绿化养护人员、公共设施维护人员责任落实到位，考核制度健全，考核记录、台账齐全。及时足额发放保洁员工资，明确奖励办法，落实奖励资金。
	

	
	
	建立“干部包片、党员联户”制、“门前三包”责任制、每周环境卫生检查制、对保洁员考核制、“红黑榜”亮晒比拼制、民主监督制。
	

	2
	环境卫生综合治理

（35分）
	村内外主要道路沿线无白色污染和垃圾，道路两侧禁止乱堆乱放，村内杂物堆放有序。
	生活垃圾未“日产日清”、杂物乱堆放、卫生死角、生活污水乱排，每发现一处扣2分；乱搭建、废品收购点以及垃圾、秸秆焚烧的，每发现一处扣3分；其他项目每发现一处扣1分，问题严重的扣2分，直至扣完本大项分值

	
	
	全面清理村庄内废旧物品收购堆放场所。
	

	
	
	全面清理村庄内各类违法或临时搭建的建筑物（棚披）。
	

	
	
	全面整治农业生产管理用房随意搭建、周边农业生产资料、用具随意堆放的现象。
	

	
	
	全面清理乱拉乱挂横幅、乱贴乱涂“牛皮癣”。
	

	
	
	引导居民规范排放生活污水，杜绝房前屋后污水横溢。
	

	
	
	村庄内全面实行家禽圈养，保持禽舍干净，严禁家禽在村公共区域活动
	

	
	
	无垃圾、秸秆焚烧现象。
	

	
	
	绿地整洁，无明显杂物，无白色污染的。
	

	
	
	园林树木修剪及时，保证行道树不死株、缺株。
	

	3
	水域

 管理（10分）
	河道、池塘、小微水体岸边整洁无垃圾，无杂物堆放，水面无漂浮物，无水草杂物，沉船、枯树等及时打捞。
	每发现一处问题扣2分，问题严重扣3分，直至扣完本大项分值

	
	
	全面制止生活污水、畜禽粪便、水产养殖尾水、企业超标废水直排水体。
	

	
	
	全面清除河道内乱搭乱建。
	

	序号
	内容
	考核内容
	评分标准

	4
	垃圾

分类

（30分）
	有生活垃圾保洁、分类、长效管理等制度，并纳入村规民约。建立检查评比，监督奖励等机制，资料台账齐全。村保洁、收集、二次分拣人员配置符合要求。
	户分类桶未精准投放、标识不规范的，每发现一处扣1分；红黑榜等公示制度内容不完整的，扣2分；垃圾清运员未分类收集清运、垃圾转运站内垃圾随意堆放的，每发现一处扣3分；其余工作不到位的每处扣2分，问题严重的扣3分，直至扣完本大项分值。智能化平台监管由区农业农村局考核打分。

	
	
	利用宣传媒介大力营造整体氛围,开展入户宣传。各行政村建立干部分片包干、党员联户、代表委员分片监督、农户“红黑榜”等，实行公示制度，做到内容完整、及时更新。
	

	
	
	农户做好源头分类，确保精准投放，分类桶位置固定、干净整洁，桶内垃圾日产日清，无满溢。
	

	
	
	加强垃圾转运站管理，合理摆放易腐垃圾、其它垃圾、可回收物和有害垃圾等各类垃圾,配有冲洗装置、污水纳管，垃圾桶干净整洁有序，垃圾日产日清，确保“垃圾不落地”。
	

	
	
	建有易腐垃圾处理站点的，垃圾分类终端设备处理封闭管理,站房管理制度上墙，站点干净整洁，并做好每日登记，出肥符合要求，日常运维正常，做到日产日收日运并做好登记，以及处理凭证齐全。
	

	
	
	强化智能化平台监管，确保每日智能化收运全覆盖，切实提高户分准确率，落实系统专管员，及时做好系统错误操作的修正，对设施损坏或异常的要及时进行维修。
	

	5
	设施建设维护（15分）
	清运车辆配备齐全，车辆封闭运输，整洁无污垢。
	每发现一处问题扣1分，问题严重扣2分，直至扣完本大项分值

	
	
	公厕整体洁净卫生，便池无严重污垢，化粪池粪水无满溢，无乱涂乱画。
	

	
	
	生活污水处理设施运行维护正常，无破损、水淹、满溢等。
	

	6
	直接认定为不合格村情形
	存在露天粪坑、旱厕、简易茅厕的；经治水办认定为劣V五类水或水体污染严重的；城乡人居环境、“垃圾分类”、“农村生活污水运维”等工作被区级以上部门通报批评的；被市级以上新闻媒体曝光环境卫生问题、产生不良影响的。
	

	合计
	100
	
	


考核人员：                        考核时间      年   月  日
附件1-2

南浔镇规划区外村生活垃圾分类处理工作考核表

	序号
	内容
	考核标准
	评分标准

	1
	制度建设（5）
	1.成立垃圾分类处理工作领导小组，明确分管领导、具体负责人；制定实施方案、管理制度、考核细则；经费得到保障。（5分）
	每缺少一项扣0.5分，直到扣完为止

	3
	宣传发动（5）
	2.利用微信、宣传册、标牌、村民会议等宣传媒介大力营造整体氛围,开展入户宣传，确保入户率达100%。每月开展农村生活垃圾分类培训会、积分兑换活动、主题宣传活动等活动不少于2场。（3分）
	根据宣传氛围酌情扣分。

	
	
	3. 各行政村将农村生活垃圾分类纳入村规民约，并建立干部分片包干、党员联户、代表委员分片监督、农户“红黑榜”等制度，实行公示制度。（2分）
	每少一项扣0.5分。

	4
	工作实绩（90）

	4.农户做好源头分类，确保精准投放，每户配备1组两分类垃圾桶（易腐垃圾、其他垃圾），对应绿、灰两色，位置固定、干净整洁。农户按易腐垃圾和其他垃圾两类分装生活垃圾,分类参与率达80%以上，有相关的依据，且分类成效明显。（35分）
	每发现一户分类不到位的扣1分。

	
	
	5.强化智能化平台监管，确保每日智能化收运全覆盖，切实提高户分准确率，落实系统专管员，及时做好系统错误操作的修正，对设施损坏或异常的要及时进行维修。（23分）
	智能化收集率达不到95%的，当月每出现一天扣1分；落实系统专管员，建立每日巡查纠错机制，每发现5处错评未及时修正或系统拍照未翻盖的扣1分；对设备异常（如称重异常等）未及时发现并采取措施积极解决的，每发现一次扣3分；其余工作不到位每处扣2分，问题严重的扣3分，直至扣完本大项分值；对已创建为市级标杆村的加倍扣分，直至扣完为止。

	
	
	6.每150户不少于1名清运员，按需配备相应的垃圾分类收运车，负责入户分类收集、分拣、清运等日常作业，督促农户准确投放，易腐垃圾、其他垃圾、可回收物、有害垃圾分开收运，车辆外部干净，运输过程不抛洒滴漏，做到户产垃圾定时定点清运；每村按每300户配备一名垃圾分类宣传劝导员。（5分）
	清运员按要求配备每少一人扣1分，每发现一处清运员未分类收集、分类清运扣3分；每发现一处垃圾未日产日清的扣2分，不配备垃圾分类劝导员扣1分。

	
	
	7.垃圾转运站管理，合理布局易腐垃圾、其它垃圾、可回收物和有害垃圾,需配有冲洗装置、污水纳管，垃圾桶及时清洗摆放整齐，保持干净整洁有序，做到垃圾日产日清，确保“垃圾不落地”。（10分）
	每发现一处不符合要求的，扣3分，直到扣完为止，如发现垃圾未日产日清的不得分。

	
	
	8.易腐垃圾处理管理，建有易腐垃圾处理站点的，垃圾分类终端设备处理封闭管理,站房管理制度上墙，定期清理、灭虫、灭菌处理，站点干净整洁，并做好每日登记，出肥符合要求，日常运维正常。直接运送湖州旺能厨余垃圾处理中心或就近站点的，做到日产日收日运并做好登记，以及处理凭证齐全。（10分）
	每发现一处终端处理未实行封闭管理扣0.5分，制度未上墙扣0.5分，未定期清理、灭虫、灭菌扣1分，无专人管护或管护不到位或出肥不符合要求扣2分；没有做到日产日收日运和无厨余垃圾送往处理相关台账的不得分。

	
	
	9.因地制宜设置再生资源回收设施“兑换超市”或村与第三方签订上门收集，合理位置设置有害垃圾收集容器。（5分）
	不符合要求，每发现一次扣1分。

	
	
	10.及时整改上级交办问题，并总结工作亮点、工作实效，按要求上报各类工作动态及工作推进情况。（2分）
	未及时整改，每次扣0.5分；未按要求及时报送工作动态及工作推进情况，每次扣0.5分。

	5
	附加项
	11.被区级及以上领导批示肯定， 在中央、省、市工作会议中交流发言工作经验，在中央、省、市主要媒体上发表报道或工作举措被采纳推广的，召开中央、省、市、区级现场会的。
	有一项获得中央、省、市、区分别加3、2、1、0.5分，最高不超过3分。

	
	
	12.建立村级生活垃圾分类个人信用评价体系，健全信用档案定期进行信息归集、名单认定和信息公布。
	建立信用评价体系并做好相关工作的加1分。最高不超过7分。

	
	
	13. 未完成省、市、区、镇年度下达任务的；农村生活垃圾资源化利用站未正常运行；农村环境长效管理考核不及格的。
	有任何一项则评定为不合格

	
	
	14.被区级及以上层面通报批评、媒体曝光或群众举报的。
	被区级层面通报批评、媒体曝光或群众举报的，每次扣0.5分；被市级及以上层面通报批评、媒体曝光或群众举报的，每次扣1分。

	合计
	100分
	
	


考核人员：                        考核时间      年   月  日
附件2

南浔镇规划区内村长效管理考核办法
一、考核对象和范围

南浔镇规划区内各相关行政村（含村改居）。
二、督查考核形式和评分办法 

镇政府建立农民新村精细化管理专项考核小组，每月按《考核评分细则》（详细附后）对考核对象进行考核，并将考核结果作为《行政村百分考核》重要依据。

三、资金保障 

镇财政安排专项资金，按每平米2.8元／年划拨农民新村长效管理工作经费，面积按村当年实际保洁区域结算。

四、考核结果运用 

本考核总分值100分（附加分可累加）。按实际考核结果结算精细化管理费（每个考核周期为一个月，经费每年年终结算一次）。考核分四个等次：一等（优秀），考核成绩90分及以上，全额支付长效管理费；二等（良好），考核成绩80分—89.5分，扣除20%长效管理费；三等（一般），考核成绩70—79.5分，扣除40%长效管理费；四等（合格），考核成绩60—69.5分，扣除60%长效管理费；五等（不合格），考核成绩在60以下的，取消支付当月精细化管理费用。被省级含省级以上单位通报批评的扣罚当月补贴的10万元，被市级以上单位通报批评的扣罚当月补贴的5万元，被区级以上单位检查通报批评的扣罚当月补贴的50%，本办法自发文之日起实施。

南浔镇规划区内村长效管理考核评分细则
	分类
	分值
	考核内容
	考核标准
	扣分原因
	得分

	长效管理机制考核
	15
	物业管理制度

（7分）
	1、保洁单位明确工作区域、职责、标准等内容，在新村显要区域对以上内容 进行公示，并公布监督电话（1分）；工作人员统一穿着工作服上岗（1分，发现未穿工作服一例扣0.5分）。

2、物业单位按每2万平方米配备一名保洁员，按每个村配1名专职管理员的标准配备工作人员（1分），村两委干部定期对责任区域内进行巡查，并形成书面记录（每周一次），发现问题及时告知保洁人员（4分，少一次扣1分）。
	
	

	
	
	问题处理机制（8分）
	1、村两委工作人员对街道办和其他检查部门在巡查过程中发现并反馈的问题，必须督促物业管理单位在24小时内整治完毕，不能处理及时上报。（8分，结果以照片反馈信息或实地查看为准，超过整治期限仍未处理的，每发现一次扣1分，同一问题反复发现3次以上一次性扣4分，因管理疏忽被区级以上媒体曝光或区级以上领导、部门通报批评，每次扣2分，市级4分，省级以上8分）。
	
	

	长效管理实绩考核

	85

	环境卫生管理

（30分）
	1、路面和道路两侧做到无零星垃圾；绿化带、花坛、公共活动场地无污物、无垃圾；达到路面、路边、绿化带、花坛周围干净整洁，建筑垃圾及时清运，（10分，每发现一处0.5平米以上的垃圾扣1分，发现垃圾死角或垃圾清运不及时的每次扣2分）。

2、新村楼道定期清理，保持干净整洁，无乱堆放现象，无严重积灰。公共场所和房前屋后无垃圾杂物、无乱堆乱放；（10分，每发现一次扣1分）。

3、发现有贴小广告等现象的及时制止和清理；（5分，发现3处以上不同类型的小广告扣1分）。

4、新村内无家禽家畜集中放养，无各类动物尸体，无垃圾、树叶焚烧现象；（5分，发现上述问题，一次扣1分）。
	
	

	长效管理实绩考核
	85
	公共秩序管理（30）
	1、新村内无乱堆乱建、违章占道，无新增车库开店；（5分，每发现一处新增违章搭建扣2分）。

2、做好新村内车辆停放管理，并对住户进行宣传引导，对绿化带、消防通道和明显阻碍他人通行的违停车辆粘贴违停劝解单；（5分，5辆违停车辆无劝解单扣2分）。

2、经批准设置的临时摊点按规定经营，周边环境整洁；（5分，超时段、超区域、超经营范围、周边环境脏乱的，发现一次扣1分）。

3、新村内经营商铺遮阳棚规范整洁；（5分，设置不规范、有破损、脏污的，发现一个扣1分）。

4、新村内无违规悬挂各种形式的宣传标语、广告，横幅悬挂整洁规范；（5分，发现公共场所和设施有擅自悬挂、书写、张贴或设置经营服务内容的文字、图案，横幅破损、掉落未处理等，发现一个扣1分）
5、新村内道路、绿地、围栏等公共场所无乱晾晒、悬挂；（5分，发现一处扣1分）。
	
	

	
	
	基础设施管理

（10分）
	1、新村村道路和花坛破损及时修复，下水管道破损堵塞及时修补疏通，窨井盖破损及时更换，（5分，未及时处理一处扣1分）。
2、新村内需村设公益广告牌、宣传栏等阵地，公用路灯灯泡破损及时更换，对公共设施毁损地应及时报修（5分，未及时处理一处扣1分）。
	
	

	
	
	绿化养护管理

（15分）
	1、绿化带、花坛定时养护，无枯枝杂草、杂物垃圾（5分）。
3、公共绿化带无毁绿种菜现象发生，发现毁绿种菜现象应及时制止（10分，每

发现一处扣1分）。
	
	


附件3
南浔镇规划区内村垃圾分类考核办法

根据《南浔区进一步加强生活垃圾精准分类实施方案》及湖分类办〔2020〕6号文件《关于进一步推进生活垃圾的分类“减桶提质”工作的指导意见》的相关要求，做好中心城区生活垃圾精准分类工作，为激励中心村积极开展垃圾分类工作，特制定以下考核办法：

一、考核时间和方法
考核采取月度考核和年终考评相结合的方式进行。每月对各中心村垃圾分类工作进行考核，对照考核表进行评分，根据月度考核情况，将月度考核得分取平均分作为村年度工作考核得分。

二、考核等级及结果运用
（一）考核等级
1. 垃圾分类等级考核。年度综合考评得分90分（含）以上为优秀、80分（含）－89分为良好、60分（含）－79分为合格、60分以下为不合格。
（二）结果运用
垃圾分类资金奖补办法。一是补助资金：按每户(房屋套数）每月补助18元，每村全年补助不超过50万(超过50万按50万补助）；二是奖励资金：按年度综合考评达到优秀、良好、合格的村，分别给予一次性奖励8万、5万、3万，不合格取消奖励。

	南浔镇中心城区垃圾分类工作考核表

	中心村：                                                                                      检查时间：

	序号
	项目
	考核内容
	评分标准
	检查情况
	分值
	得分

	一
	信息资料
（30分）
	垃圾分类活动记录每月不少于一次（如垃圾分类宣传活动、积分兑换活动、可回收活动等）
	实施单位台账记录未建立或不完善的，扣2-4分
	　
	5
	　

	
	
	建立专业化管理队伍，并定期组织人员进行培训（如垃圾分类业务素质、安全教育等，每月不少于1次)并做好台账记录；
	实施单位台账记录未建立或不完善的，扣1-2分
	　
	5
	　

	
	
	易腐垃圾台账；可回收物台账；有害垃圾台账。
	实施单位台账记录未建立或不完善的，扣1-2分
	　
	10
	　

	
	
	上门辅导台账，必须确保辅导员上门辅导的质量，对于上门辅导不到位的现象，通过抽查、投诉或其他渠道反应问题经核实后，扣分处理。考核组通过平时巡查中发现分类质量问题未及时整改的，作扣分处理。
	根据小区情况，视情况扣分
	　
	5
	　

　

	
	
	专管员需每日对居民投放记录做好手工台账；做好日常巡查及台账记录。
	每缺一样台账扣2分，台账不完善的扣1分
	　
	5
	

	二
	日常管理    （二定四分模式）
（55分）
	小区垃圾分类驿站设置合理，需公示投放时间，日常管理到位，有洗手台，有照明设施，通水通电，摄像头正常使用。
	每发现一处不规范的扣1分，扣完为止
	
	5
	

	
	
	垃圾分类驿站内有两种以上分类垃圾投放处，各投放箱外观干净整洁，无污垢、无破损，箱体上有明显的分类标识，且与省标相统一
	每发现一处不规范的扣1分，扣完为止
	
	5
	

	
	
	垃圾分类驿站地面清洁，无垃圾包，无异味
	站内有异味，扣5分；地面脏污，扣5分；每发现一个乱扔垃圾包扣1分，扣完为止
	
	10
	

	
	
	垃圾分类驿站投放时间需安排专管员桶边督导监管，驿站非开放时间需及时关闭并上锁，驿站内各类垃圾需做到分类运输，日产日清；对非投放时间段的投放行为进行劝导等。
	每发现一处不规范的扣1-2分，扣完为止
	
	10
	

	
	
	设置“居民垃圾分类红黑榜”，保持每月更新一次
	内容不完整的，扣2分；没有及时更新的，扣3分 
	　
	5
	

	
	
	小区内所有垃圾分类宣传内容标识统一、清晰完整，与省标保持一致
	标识不统一的，每发现一处扣1分；与省标不一致的，每发现一处扣2分，扣完为止
	　
	5
	

	
	
	小区大件垃圾收集站需设置垃圾分类宣传围挡，无破损，周边卫生整洁日常管理到位；大件收集站内的大件、装修及园林垃圾需归类整理，不随意堆放、不满溢；站内不得混入其他生活垃圾。                             小区按实际情况确实不能建大件垃圾收集站的，安排有收运资质的单位随时进行清运，并在小区内留有联系电话，做到日产日清。
	能建大件垃圾收集站的小区，每发现一处不规范的，扣2分，扣完为止；不能建大件垃圾收集站的小区，若各实施单位弄虚作假，谎报联系电话等，经查实后，本项不得分。
	　
	10
	

	
	
	原楼道口的垃圾桶放置点撤除后，采取及时复绿等修复手段。
	未采取修复措施的，每发现一处扣1分，扣完为止
	
	5
	　

	三
	服务与跟踪指导
（15分）
	各村建立对实施单位（第三方公司）的考核机制，确保实施单位知晓考核内容，考核组能查阅到相关考核台账资料。
	每发现一处不规范的扣1-2分，扣完为止
	
	5
	

	
	
	日常巡查工作中发现问题及时整改反馈。
	未及时整改一次扣1分。
	　
	5
	　

	
	
	热线投诉处理与回复，在接到热线与投诉后，管理人员第一时间到达现场，分析问题，调节矛盾，妥善处理各种突发性问题。
	每发生一起，视情扣分，扣完为止
	　
	5
	　

	合计
	　
	
	　

	检查人员：                                                                                         日期

	村参加人员：                                                                                       日期



