附件2
市外办在职党员“先锋指数”考核表

党支部名称：                党员姓名：                   

	考评类别
及权重
	考评内容及打分标准
	限分
	自评分
	考核分

	实时得分
（30%）
	1.参加“三会一课”、民主生活会或组织生活会、民主评议、党性体检等基本制度，每次积1分。
	12
	
	

	
	2.参加路长制及其他志愿服务，每次积1分。
	12
	
	

	
	3.参加全办集中学习，每次积2分。
	12
	
	

	
	4.参加本办组织的微宣讲、微党课、微讨论、微读书等主题活动每次积2分，市级以上每次积5分；市级以上获奖的再积5分。
	12
	
	

	
	5.主动、按时、足额交纳党费的，每次积1分。
	12
	
	

	
	6.带头开展“三服务”活动，切实为企业、基层、群众解决困难问题的，每次积1分。
	12
	
	

	
	7.以个人名义撰写理论学习体会、党建理论文章或调研文章并报机关党总支，每篇积5分；被市级以上媒体录用或在市级部门评比中获奖的，每篇再积5分。
	10
	
	

	
	8.被市级部门表彰的，每次积4分；被市委市政府或省级部门表彰的，每次积8分。
	8
	
	

	
	9.参加其他各类公益性、服务性社会活动，每次记1分。
	10
	
	

	
	10.参与“学习强国”学习，按当年度得分进行计算：学习总积分/1000。
	
	
	

	年度考核
（50%）
	11.按照垃圾分类标准正确投放，被检查发现楼道或办公室垃圾分类不精准的，按每人次扣2分。
	10
	
	

	
	12.年内参与谈心谈话少于1次的，每次扣5分。
	10
	
	

	
	13.无故参加全办集中学习活动、支部学习活动，每少1次扣2分；年内参加主题党日活动少于12次的，每次扣1分。
	20
	
	

	
	14.不积极投身“三服务”，遭企业投诉的，视情扣2至10分。
	10
	
	

	
	15.未按要求报告个人有关事项的，每次扣5分。
	10
	
	

	
	16.出国境未按规定履行审批手续的，扣5分；未按规定履行相关请假手续的，每次扣5分。
	10
	
	

	
	17.年内受处分的扣10分，受诫勉谈话的扣6分，受诫勉谈话以下处理的扣4分。
	10
	
	

	
	18.年内有信访举报（投诉）并核查属实的，扣10分。
	10
	
	

	
	19.年内“三会一课”到课率低于60%的，扣10分；到课率60%-80%的，扣6分。
	10
	
	

	年度评议(20%)
	20.根据支部组织生活会党性体检综合得分折算。
	50
	
	

	
	21.所在支部“堡垒指数”折算，优秀得50分、良好得40分、合格得30分、不合格不得分。
	50
	
	

	一票否决
	22.无正当理由连续6个月不参加组织生活，不交纳党费,不做党组织所分配的工作的。
	
	
	

	
	23.未遵守保密规定，发生失泄密事件造成影响的。
	
	
	

	总计得分
	
	
	
	

	备注：先由各党员自评，再由支委会依据日常或专项督查情况进行考评，当季未组织的按满分计算。原则上五星党员占在职党员数比例不超过40%。自评分每条下面注明得分要素，经核实，若有不实，则双倍扣分。



