

政策解读


为推动区属国有集团企业年金发展，解决机关事业单位转任企业人员的养老待遇问题，根据湖州市南浔区区委区政府关于经营性国有资产盘活重组的工作要求，根据《企业年金办法》（人社部令第36号）文件规定，结合我区实际，制定出台了《南浔区国有集团企业年金办法执行细则》（以下简称“《细则》”），现就有关问题解读如下


第一批参加人员为机关事业转企的班子成员，待条件成熟后逐步覆盖全员。


二 资金筹集与分配


一 参加人员


个人缴费 


职工个人年度缴费为个人基本养老缴费基数标准的4%，计入职工个人账户。


单位缴费及分配


单位年缴费总额不超过上年度所有员工工资总额的 8 %；按照职工个人基本养老缴费基数标准的 8 %分配至职工个人账户，剩余部分记入企业账户用于身份转制人员的补偿缴费。


三 退休领取


个人账户支付方式


企业补偿账户支付方式


职工因退休待遇领取时，可一次性领取；或者选择按照本人退休时对应的计发月数，按月计发企业年金月待遇标准，发完为止，同时企业年金个人账户余额享有继承权。


出国（境）定居和完全丧失劳动能力人员的企业年金个人账户资金，可根据本人要求一次性支付给本人。


工作人员在职期间死亡的，其企业年金个人账户余额可以继承。


职工待遇领取时，参照个人退休时机关事业同等职级人员基本养老金标准、年福利费待遇等相关数据再次测算，对比职工退休时企业的基本养老金标准进行差额补偿。从企业账户按月进行补偿差额的支付，支付终身。









