
附件 5

推荐 高 级专业技术职务任职资格人员情况综合表

姓 名 姚美华 工作单位
湖州市埭溪镇成人

文化技术学校
申报职务 副研究员

性别 女 出生年月 1973.10 参加工作时间 1992.08 政治面貌 中共党员

何年何校何专业毕业

及修业年限
1992.07 浙江省体育运动学校 体育专业 学制三年

最高学历（何年何校

何专业毕业）
2006.06 中央广播电视大学行政管理专业 本科

现任职资格

及取得时间

中小学一级 2001.12

助理研究员 2014.12

现聘任职

务及时间
助理研究员 2014.12

现从事专业 成人教育
从事专业

工作年限
28.5

现担（兼）

任党政职务
书记、校长

参加何学术

团体任何职
无 社会兼职

吴兴区党代

表

支教或农村

工作年限
28

计算机

考核成绩

普通话

测试成绩
二乙

近五年考

核情况

15 年、18 年、19 年优秀

16 年、17 年合格

是否破格晋升及理由

（符合哪几条破格条件）
否 是否经学校公示 是

工作简历

（包括培

训、进修

情况）

1992.08-2006.07 湖州市埭溪镇上强小学 2000.09--2003.07 湖州市师范学院体育管理专科毕业

2003.09-2006.07 中央广播电视大学行政管理本科毕业

2006.08---至今 湖州市埭溪镇成人文化技术学校（其中 2013.07-2016.06 任副校长；2016.07-至今 任

书记、校长） 2013.07----2014.01 湖州市乡镇成校骨干教师研修班学习

2014.04.16-04.18 湖州市乡镇成校校长（骨干教师）课题研究能力提升培训班学习

2019.06.01---08.01 第三期全国中小学校党组织书记网络培训示范班学习

①专业文化知识水平：本人平时认真学习教育教学理论，了解教育教学内在规律，认真学习新课程标准，

加强教育研究，努力提高自身素质和教育教学管理水平，做到以现代教育理念指导工作实践，以科学的

管理水平指导学生，以创新的精神促使学生主动、活泼、全面地发展，始终坚持“以人为本 服务‘三

农’”的理念，倾情农村教育，致力乡村振兴，勤恳尽责，教书育人，在当地百姓中有较高的声誉。

② 教育教学管理工作成绩、效果：在教学工作中，能及时把握了解学科发展前沿的状况，全面正确的

掌握课程标准，积极采用探究式的教学方法，加强自主、合作、探究的学法指导，充分发挥教师的主导

作用，体现学生的主体地位。关心热爱学生，关注每一位学生的发展，不歧视后进生。作为学校的管理

者，注重人文理念，强调团队合作精神，民主科学管理，能充分调动教师的积极性.任现职期间，学校

先后被评为“全国首批城乡社区教育特色学校”、“浙江省现代化成校”、“浙江省新型农民素质培训示范

基地”、“浙江省社区教育优秀办学单位”、“浙江省首批村居老年教育示范点”、“浙江省基层党校示范点”、

“湖州市金桥工程重点项目单位”、“湖州市乡镇成校校园文化建设先进单位”、“湖州市科普惠农兴村先

进集体”、“吴兴区农村劳动力技能培训工作先进机构”。

③ 承担校级以上公开课、示范课情况：2004.12，区首届教研节课堂教学展示中执教的《小猴学艺》一

课获得良好课；2005.05，区中小学青年骨干教师优质课展示暨名师献艺活动中《快乐的小袋鼠》一课，

效果好；2005.05,区首届中小学青年教师优质课评比三等奖；2006.04 第二届中小学青年教师优质课评

比获小学组三等奖。2017 年 11 月在国家级农村职成教育示范县产业对接洽谈会暨学习型农村建设现场

会上作了《新型职业农民培训推展实践》交流。2019.04.19 在湖州市乡镇成校“游学”工作研讨会上作

交流发言；2019.09.24 在湖州市“两山”理念与农民职业教育研讨会上作交流发言；2019.11.26 在湖

州市省级继续教育服务工程建设交流会上作交流发言。



④培养指导教师成绩，到农村（薄弱）学校支教：任教以来一直在农村学校任职，在教科研工作中不断

增强创新意识，增强教育科研活动，以科研为指导深入教学第一线，研究教材，把握教材重难点，探讨

教法、学法，在实践中敢于创新，打破常规，形成自己特有的教学方法和风格，指导新教师参与教学改

革。作为区教坛新秀，积极承担校级师徒结对工作，多次被湖州师范聘请为实习生指导老师，所带徒弟

已成为区音乐教学的骨干，并在市、区各类比赛中多次获奖。

任现

职以

来完

成教

学工

作情

况

学年 讲授主要课程名称 本人承担内容
周授

课数
授课对象

学年总课

时

2001-2005 学年

2005 学年--至今

课堂教学

成人、社区、老年教育

教学工作

17

15

4-6 年级

儿童、青少年、

成人、老人

340

300

任现

职以

来科

研情

况

项目名称 项目来源 立题年月 金额
本人承担部分及

排名

项目进展

情况

《“老虎潭生态农庄”农

民大学生创业项目研究》

《乡镇成校培育新型职

业农民的实践与研究 —

以埭溪成校培育种植专

业职业农民为例》

《打造多元文化礼堂 提

升文化礼堂内涵 ——探

索埭溪镇实施社区教育

的新途径》

《组织“本土名嘴”走进

乡村文化礼堂的实验》

2014 年度湖州市成

人教育科研课题

2018 中国成人教育

协会农村成人教育

专业委员会科研规

划课题

2016-2018 年度湖州

市社区教育实验项

目

浙江省社区教育实

验项目

2014.03

2018.04

2016.04

2019.05

执笔、理论研究

项目负责人

项目负责人

项目负责人

2015.06 结题

未结题

2018.05 结题

未结题

任现

职以

来发

表论

文论

著、

译著

题 目 刊物、期次或奖次
本人承担部分（排

名/参加人数）

送审论文

鉴定结果

《试论乡镇机构改革》

《以成人学校为载体，扎实推进农村社区教育》

《打造乡村文化礼堂 助推社区教育发展》

《依托“美妆之声”宣讲团丰富社区居民思想道德

建设的实验》

《探索乡镇实施社区教育新途径的实践与思

考》

《打造多元文化礼堂 助推社区教育发展》

《新农村》2008 年第 4期

《新农村》2009 年第 3期

《新农村》2015 年第 4期

2018 年度湖州市成人（社区）

教育优秀教科研成果一等奖

2017 年湖州市成人教育优秀成

果三等奖

2016 年湖州市成人教育科研成

果二等奖

全部

全部

全部

全部

全部

全部

县级以上

奖惩情况

2002 年、 2005 年湖州市体育专职教师基本功评比小学组一等奖、 吴兴区 2008 年度、2010 年度、2011 年度教育宣传信息工作

先进个人、省科协 2013-2015 年度优秀教师、2018 全国城乡社区教育骨干教师、湖州市 2019--2020 年“三育人”先进个人

中级

评委

会推

荐意

见 （盖章） 年 月 日

表决

结果

总人

数

出席

人数
同意 反对

学科组

评委会




