
附件 5

推荐高级专业技术职务任职资格人员情况综合表

姓 名 杨燕燕 工作单位
湖州市吴兴实验小

学
申报职务 高级教师

性别 女 出生年月 1982.06 参加工作时间 2005.08 政治面貌 中共党员

何年何校何专业毕业

及修业年限
2005 年 8 月毕业于浙江师范大学汉语言文学专业

最高学历（何年何校

何专业毕业）
2011 年毕业于浙江大学田家炳学院学科教学（语文）教育硕士

现任职资格

及取得时间
一级教师 2012.10

现聘任职

务及时间
一级教师 2013.08

现从事专业 小学社会•法治
从事专业

工作年限
15

现担（兼）

任党政职务
组织委员

参加何学术

团体任何职
区学科中心组成员 社会兼职 无

支教或农村

工作年限

西山漾校区 5

农村 3

计算机

考核成绩
合格

普通话

测试成绩
二甲

近五年考

核情况
优、合、合、优、优

是否破格晋升及理由

（符合哪几条破格条件）
否 是否经学校公示 是

工作简历

（包括培

训、进修

情况）

2005.08-2011.07 湖州新世纪外国语学校 品德、语文教师

2011.08-2018.07 湖师附小教育集团 小学品德、语文教师

2018.08-至今 湖州市吴兴实验小学 小学道德与法治、语文教师

任现职以来，多次参加浙江省小学品德微课设计与学科整合专题培训、小学品德主题

等培训，努力提升业务水平。

①专业文化知识水平：

2005 年毕业于浙江师范大学汉语言文学专业，文学功底深厚。此后就读于浙江大学学科教学（语文）

专业获教育硕士学位。获得中心学心理健康 B 证，被评为湖州市“教坛新秀”，专业基本功扎实。

② 教育教学管理工作成绩、效果：

本人教学风格清新，利用自身特长激发学生的求知欲和写作兴趣，编写学生作文集。作为小学品德

学科中心组的成员，曾获湖州市小学品德优质课比武一等奖。指导学生在各级各类比赛中获奖。所带班

级被评为“湖州市先进班集体”，个人被评为“湖州市德育先进工作者”、“吴兴区优秀班主任”等称号。

③ 承担校级以上公开课、示范课情况：

任现职以来，在市、区小学品德培训中担任公开课 6 节。2012.12 吴兴区“控量提质”培训中执教

《谢谢你，我的父母》；2013.6 区小学品德青改组活动中执教《你中有我，我中有你》；2013.9 市心理

健康大组会议中执教《集中注意力》一课；2016.1 区“儿童社会认知”培训中执教《节日大观》一课。

④培养指导教师成绩，到农村（薄弱）学校支教：

作为区青改组的业务导师，指导组内教师进行磨课研讨活动，指导湖师附小吴桔老师获小学品德赛

课区一等奖、指导吴兴实验小学沈丽萍老师获赛课二等奖。同时，指导青年教师撰写教育叙事，参加微

型课，取得了可喜的成绩。2018 年 8 月来到新建学校——湖州市吴兴实验小学，指导青年教师撰写论文、

课题和课堂教学。把自己的教学经验转化为案例，为青年教师进行专题讲座，促进他们不断地成长。



任 现

职 以

来 完

成 教

学 工

作 情

况

学年 讲授主要课程名称 本人承担内容
周授

课数
授课对象

学年总课

时

2012 学年

2013 学年

2014 学年

2015 学年

2016 学年

2017 学年

2018 学年

2019 学年

二年级品德、语文

三年级品德、语文

四年级品德、语文

一年级品德、语文

四年级品德、语文

五年级品德、语文

一年级品德、语文

二年级品德、语文

全部

全部

全部

全部

全部

全部

全部

全部

12

10

10

12

10

10

12

12

206

311

411

116

414

514

103

203

440

400

400

440

400

400

440

440

任现

职以

来科

研情

况

项目名称 项目来源 立题年月 金额
本人承担部分及

排名

项目进展

情况

2014.01《小学品

德学科作业设计》

2016.06《基于自

然教育理念下学

校教育变革》

2014.01《小学品

德多样化评价的

研究》

市规划

市教研

市规划

2013.01

2014.10

2013.01

执笔

执笔

组长

市二等奖

市三等奖

区一等奖

任现

职以

来发

表论

文论

著、

译著

题 目 刊物、期次或奖次
本人承担部分（排

名/参加人数）

送审论文

鉴定结果

《巧用“五味”添光彩，知情意行增

效益》

《聚焦学生核心素养，提高品德教学

实效》

《让品德教学的课前社会调查活动落

到实处》

《六年级法治教育的“六真”策略》

2013 年市学科统一

论文一等奖

2016 市学科统一论文

二等奖

《教学月刊》（小学综

合版 2017.5）

《教学月刊》（小学综

合版 2020.10）

全部

全部

全部

全部

县级以上

奖惩情况

湖州市德育先进工作者、吴兴区优秀班主任、

湖州市教坛新秀、吴兴区“三满意”教师

中级

评委

会推

荐意

见 （盖章） 年 月 日

表决

结果

总人

数

出席

人数
同意 反对

学科组

评委会



附件 8

班 主 任 工 作 情 况 审 核 表
2020 年 10 月 20 日

姓 名 杨燕燕
任教

学科

小学《道

德与法

治》

现任专业技术职务

及资格取得时间

2012.

10
申报专业

技术资格

高级

教师

任

现

职

以

来

完

成

班

主

任

工

作

情

况

何年何月至

何年何月
何校何班级

政教（德育、学生）处

审 核 意 见

2012.8-2013.7
湖师附小教育集团 206 班

（班主任）

该教师担任班主任期间

工作出色，成绩显著。所带班

级班风正，学风好。曾被评为

“市级先进班集体”，该教师

被评为区级优秀班主任，市级

德育先进工作者。

负责人（签名）：金静

2013.8-2014.7
湖师附小教育集团 311 班

（班主任）

2014.8-2015.7
湖师附小教育集团 411 班

（班主任）

2015.8-2016.7
湖师附小教育集团 116 班

（班主任兼办公室副主任）

2016.8-2017.7
湖师附小教育集团 413 班

（办公室副主任）

2017.8-2018.7
湖师附小教育集团 513 班

（研训处副主任）

2018.8-2019.7
湖州市吴兴实验小学 103 班

（办公室主任）

2019.8-2020.7
湖州市吴兴实验小学 203 班

（办公室主任）

2020.8-至今
湖州市吴兴实验小学 303 班

（办公室主任）

学校

评价

意见

班主任工作能力

（胜任、基本胜任、不能胜任）

成绩及效果

（成效明显、一般）

胜 任
成效明显

补充

说明

1.任教以来担任班主任工作共 11 年，其中任现职以来 4年；

2.任现职以来担任办公室主任职务 2 年；（仅限未任班主任的中层以上领导填写）

3.未达到班主任工作规定年限的原因：

注：1.本表由学校填写（一式 2份及电子稿）； 2.“何年何月至何年何月”按学年填写。

3.因任中层以上领导而未安排班主任的对象，在“何校何班级”栏填写“何校何职务”。

填报单位（公章）： 校长（签名）：闵华




