
推荐 高 级专业技术职务任职资格人员情况综合表
	姓 名
	周丽英
	工作单位
	浙江信息工程学校
	[image: image1.wmf]城市


[image: image2.wmf]农村


	申报职务
	高级
讲师

	性别
	女
	出生年月
	1982.11
	参加工作时间
	2005.08
	政治面貌
	党员

	何年何校何专业毕业

及修业年限
	2005.06毕业于浙江师范大学英语专业 四年

	最高学历（何年何校

何专业毕业）
	大学本科（2005.06浙江师范大学英语专业毕业）

	现任职资格 及取得时间
	讲师2014.11
	现聘任职务及时间
	讲师 2014.12

	现从事专业
	 中职英语教学
	从事专业         工作年限
	15
	现担（兼）任党政职务
	教科室主任

	参加何学术团体任何职
	无
	社会兼职
	无
	支教或农村工作年限
	无

	计算机    考核成绩
	合格
	普通话   测试成绩
	二甲
	近五年考核情况
	3优2合

	是否破格晋升及理由

（符合哪几条破格条件）
	否
	是否经学校公示
	是

	工作简历（包括培训、进修  情况）
	2005.8-2008.7 在杭州市萧山区第三高级中学工作

2008.8至今 在浙江信息工程学校工作 英语教师，曾担任大专部团总支书记、大专部德育组长、大专部专业部副主任、学生处副处长、学生处处长，现任教科主任
（2008年职业指导师培训 获职业指导师（二级）证书）
2011-2012浙江省中小学心理健康教育教师C级资格证培训

2010.10月—2015.6 在浙江工业大学在职攻读职业技术教育学 获教育学硕士学位

	
	

	①专业文化知识水平：

浙江师范大学英语专业毕业，浙江工业大学在职教育学硕士，教科室主任，专业知识全面，教学经验丰富，善于钻研，市优秀德育导师，市直优秀共产党员，省级优秀指导教师，任现职以来在教学业务比赛中获市级一等奖4项，指导学生参加比赛获省级一等奖1项，三等奖1项，市级二等奖2项，发表论文4篇，是学校的优秀骨干教师。

	② 教育教学管理工作成绩、效果：

学校英语专业青年骨干教师，现任学校教科室主任，曾任学生处副主任、大专部副主任职务。教学能力强，业务精，方法丰富，工作责任心强，深得学生的喜爱。本人先后获得市级一等奖4项，指导学生获得省级一等奖1项，省级三等奖1项，市级二等奖2项。任现职以来获得市级“三育人”先进个人、市级优秀德育导师、优秀共产党员等多项省市级荣誉称号。

	③ 承担校级以上公开课、示范课情况：

该教师教学能力非常强并能积极创新，教学有个人魅力与特色。任现职以来，获市级优质课评比一等奖、教学设计说课比赛等一等奖，为“观摩全国知名职业院校教学改革之课堂教学系列研修班”开设公开课，受到广泛赞誉。

	④培养指导教师成绩，到农村（薄弱）学校支教：

该教师担任专业部副部长、学生处处长和教科室主任以来，积极主动指导帮助年轻教师开展班会活动课和德育科研工作。指导王宇昕、李诗、钱金晶等青年教师撰写德育案例和论文，并在市赛中获一、二等奖，近年来学校德育类比赛获奖在湖州市中职学校中名列前茅。指导英语组年轻教师开展公开课，带领英语组教师指导学生英语竞赛，获得省技工院校英语演讲比赛一等奖、朗诵比赛二、三等奖、市级英语技能比赛多次获奖，本人也获得省英语演讲比赛“优秀指导教师”荣誉。根据学校要求，每年暑期到企业研修和参加专业培训，提升自身的专业水平。


	任现职以来完成教学工作情况
	学年
	讲授主要课程名称
	本人承担内容
	周授课数
	授课对象
	学年总课时

	
	2014学年上

2014学年下

2015学年上
2015学年下

2016学年上

2016学年下

2017学年上下

2018学年上下

2019学年上下
	中职英语

中职英语

普高英语

中职英语

普高英语

中职英语

中职英语、选修课、
心理团辅课

大学英语、中职英语、
心理团辅课

中职英语、心理团辅课
	全部内容
	12

6

6

6

6

6

6

6
6
	高职预科141、142

高职预科141

职普融通151

高职预科152

职普融通162

数字影像16

数字影像16
 数字影像16、   建筑18

金融事务19、机电195
	228

96

90

96

90

88

186

180
186

	任现职以来科研情况
	项目名称
	项目来源
	立题年月
	金额
	本人承担部分及排名
	项目进展情况

	
	1.《三横三纵：中职青年教师成长路径的实践研究》
2.《基于班主任工作室“孵化”机制的班主任个性化培养研究》
	浙江省教育科学规划办
浙江省教育行政干部培训中心

	2017年9月
2016年


	
	青年教师班主任工作方面成长途径实践研究4
主持并执笔1


	获得省教科研优秀成果奖评选二等奖

结题 


	任现职以来发表论文论著、译著
	题 目
	刊物、期次或奖次
	本人承担部分（排名/参加人数）
	送审论文鉴定结果

	
	1.《核心素养视域下中职英语教学多元化评价策略》
2. 《让学生成为道德的自我构建者——中职学校主题班会课的实践和研究》
3.《翻转课堂模式下中职生英语学习策略设计研究》
4.《多元化评价视域下中职生英语核心素养提升策略研究》
5. 《中职英语课堂教学中输出型任务教学模式的探究》
	湖州师范学院学报2020.06
第42卷 第6期
2017湖州市优秀德育论文二等奖（湖州市教育局）
《英语广场》2020.05
2019学年市中等职业学校教育成果二等奖（湖州市教育局职教教研室）
《教育教学论坛》2019.10月
	全部
全部
全部

全部

全部
	

	
	
	
	
	

	县级以上奖惩情况
	2014.12 获2014年湖州市优秀德育导师         2016.7获2016年度市直属教育系统 优秀共产党员

2016.9第二批“浙江省技工院校德育教师团”成员  2017.10省技工院校学生英语演讲比赛优秀指导教师
2020.9获湖州市2019-2020年“三育人”直属单位先进个人

	中级评委会推荐意见
	               （盖章）    年   月   日
	表决结果
	
	总人数
	出席人数
	同意
	反对

	
	
	
	学科组
	
	
	
	

	
	
	
	评委会
	
	
	
	


中 层 领 导 工 作 情 况 审 核 表

                                                                  2020年 9月20 日

	姓 名
	周丽英
	任教  学科
	 中职英语
	现任专业技术职务

及资格取得时间
	讲师

2014.11
	申报专业技术资格
	高级

讲师

	任

现

职

以

来

中 

层

任

职

情   况
	何年何月至   

何年何月
	何校何职务
	分 管 领 导            

审 核 意 见

	
	2014年9月至2015年8月
	浙江信息工程学校 大专部副主任
	负责人（签名）：

	
	2015年9月至2016年8月
	浙江信息工程学校 大专部副主任
	

	
	2016年9月至2017年8月
	浙江信息工程学校 学生处副处长
	

	
	2017年9月至2018年8月
	浙江信息工程学校 学生处副处长
	

	
	2018年9月至2019年9月
	浙江信息工程学校 学生处副处长
	

	
	2019年10月至2020年8月
	浙江信息工程学校   学生处处长
	

	
	2020年9月至今
	浙江信息工程学校   教科室处长
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学校 审核 盖章
	

	教育局组织

人事科（处）审核

盖章
	


  注：1.本表由学校填写（一式2份及电子稿）；        2.“何年何月至何年何月”按学年填写。

      3.“教育局组织人事科（处）”是指县、区教育局组织人事科，审核并盖章；市直属的中层领导由市教育局人事处审核盖章。

   填报单位（公章）：                校长（签名）：
班 主 任 工 作 情 况 审 核 表

                                                           2020  年 10 月 9  日

	姓 名
	周丽英
	任教  学科
	中职
英语 
	现任专业技术职务

及资格取得时间
	讲师
2014.11
	申报专业技术资格
	高级
讲师

	任

现

职

以

来

完

成

班

主

任

工

作

情   况
	何年何月至   

何年何月
	何校何班级
	政教（德育、学生）处            

审 核 意 见

	
	
	
	负责人（签名）：

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学校 评价 意见
	班 主 任 工 作 能 力                             （胜任、基本胜任、不能胜任）
	成 绩 及 效 果                          （成效明显、一般）

	
	
	

	补充 说明
	1.任教以来担任班主任工作共   年，其中任现职以来   年；

2.任现职以来担任 大专部副主任 职务2年；任现职以来担任 学生处副处长 职务3年；任现职以来担任 学生处处长 职务1年（仅限未任班主任的中层以上领导填写）

3.未达到班主任工作规定年限的原因：


  注：1.本表由学校填写（一式2份及电子稿）；        2.“何年何月至何年何月”按学年填写。

      3.因任中层以上领导而未安排班主任的对象，在“何校何班级”栏填写“何校何职务”。

   填报单位（公章）：                校长（签名）：
_1664603828.unknown

_1664603827.unknown

