
附件5

推荐高级专业技术职务任职资格人员情况综合表

	姓 名
	施惠芬
	工作单位
	上海外国语大学附属浙江宏达南浔学校
	[image: image1.wmf]城市


[image: image2.wmf]农村


	申报职务
	高级教师

	性别
	女
	出生年月
	1980.10
	参加工作时间
	2002.08
	政治面貌
	群众

	何年何校何专业毕业

及修业年限
	200207美术教育 毕业于湖州师范学院 3年

	最高学历（何年何校

何专业毕业）
	本科  2007年1月毕业于湖州师范学院英语教育  3年

	现任职资格 及取得时间
	小学一级 2009.12
	现聘任职务及时间
	小学一级 2010.01

	现从事专业
	 小学道德与法制
	从事专业         工作年限
	18
	现担（兼）任党政职务
	无

	参加何学术团体任何职
	湖州市教育学会品德分会会员

南浔区小学品德教研大组成员
	社会兼职
	义务献血两次；多次做公益
	支教或农村工作年限
	农14

	计算机    考核成绩
	免考
	普通话   测试成绩
	二甲
	近五年考核情况
	18优余合格

	是否破格晋升及理由

（符合哪几条破格条件）
	否
	是否经学校公示
	是（2020.10.9-10.14）

	工作简历（包括培训、进修  情况）
	2002.08—2016.07 镇西小学任教

2016．08至今     上海外国语大学附属浙江宏达学校任教

	
	

	①专业文化知识水平：
施老师专业文化知识水平高，勇于创新和实践。曾获市英语竞赛三等奖；语文素养大赛区级一等奖；市级一等奖等。曾担任小学道德与法治、语文、英语、综合实践等多门学科。还担任过阅读、硬笔书法、家乡的美食、国学礼仪等多门拓展课。其中，主编了校本拓展课程《爱生活 爱劳动》，获得校一等奖。施老师坚持阅读，笔耕不断。撰写读书笔记2万多字，读后感10篇余篇，还有随笔、摘记多篇。多篇论文、案例区级以上获奖。施老师还能将理论联系实际，在教学方面成绩显著。学校考核每年优秀。

	② 教育教学管理工作成绩、效果：

施老师曾担任学校中层，尽心尽力为学校的建设和发展而努力。担任教研组长也是如此，积极为老师们的教学工作热诚服务，她还能将理论联系实际，吸收新课程理念，在学校，乃至在我区带头探索学教方式的转变。其中，市优质课评比获一等奖两次，市名师展示课1次。收到与会专家、老师们的好评。在区级以上示范、展示课例近10次，送教1次，专题报告3次，在南浔区有一定的知名度。近年来，本人负责并执笔的课题《寄宿制小学高段品德“实践性作业”有效落实的研究》获市二等奖。本人执笔的课题《小学品德“任务驱动小组合作学习”变式的实践与研究》获市三等奖，并在全区推广。本人负责、执笔的课题《小学高段品德教学中有效提升“小组学习”的实践研究》、《核心素养背景下小学<品社>实践性作业设计与实施的研究》分别获区一、二等奖。还主要参与过德育课题获区一等奖，语文课题获区二等奖，英语课题获区三等奖等等。

	③ 承担校级以上公开课、示范课情况：

施老师教学业务能力越来越突出。微课、评课、案例均获区一等奖。还将理论联系实际，吸收新课程理念，在学校，乃至在我区带头探索学教方式的转变。其中，赛课共3次，在市优质课评比获一等奖，两次区级一等奖。市名师展示课例《多彩的课余学习》，。收到与会专家、老师们的高度好评。近年来，在区级以上示范、展示课例近10次，送教1次。在区级培训活动上做专题报告3次，受到好评。在南浔区有一定的知名度。也给区里的老师们做了很好的引领和示范。可以说，施老师在课堂中逐渐形成了她自己的教学风格，打造了“简 真 美”的课堂。

	④培养指导教师成绩，到农村（薄弱）学校支教：

2002年至今，一直在农村学校任教。服从学校的安排，曾任道德与法治、语文、英语、综合实践等多门学科，勇挑重担，担任毕业班教学。2011年8月—2015年7月，担任学校中层干部，负责教导处工作。负责新教师、青年教师的培养。曾指导学校青年教师高云天、高晓萍、蔡淼萍、徐双双、盛嘉娉、徐燕华、王倩、沈培丽等多位青年教师赛课获奖。曾先后担任黄颖莹、邱舒宇、严培丽、何薇等多位新教师的师父，使他们在班级管理、教学业务上有明显提升，成为学校师徒结对的典范。


	任现职以来完成教学工作情况
	学年
	讲授主要课程名称
	本人承担内容
	周授课数
	授课对象
	学年总课时

	
	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019
	品德、语文等

品德、语文等

品德、语文等

品德、语文等

品德、语文等

品德、语文等

道德与法治、语文等

道德与法治、语文等

道德与法治、语文等
	全部

全部

全部

全部

全部

全部

全部

全部

全部
	12

10

10

10

13

15

13

13

12
	302班

603班

501班

603班

102班

603、604班

102班

202班

106班
	640

640

640

640

560

560

560

640

640

	任现职以来科研情况 
	项目名称
	项目来源
	立题年月
	金额
	本人承担部分及排名
	项目进展情况

	
	课题《小学高段品德教学中有效提升“小组学习”的实践研究》

课题《小学品德“任务驱动小组合作学习”变式的实践与研究》通过市级鉴定；

课题《核心素养背景下小学<品社>“实践性作业”设计与实施的研究》

课题《寄宿制小学高段品德“实践性作业”有效落实的研究》

课题《基于学生生活力提升的生活课程开发与实施的研究》
	区规划课题

市教研课题

区规划课题

市科研课题

区规划课题


	2014.3

2016.1
2017.2
2017.3
2018.3


	
	负责、执笔

执笔

负责、执笔

负责、执笔

组员 排名3


	区一等奖

市三等奖

区二等奖

市二等奖

区一等奖



	任现职以来发表论文论著、译著
	题 目
	刊物、期次或奖次
	本人承担部分（排名/参加人数）
	送审论文鉴定结果

	
	《寄宿制背景下小学低段道德与法治实践性作业的设计与落实》

《创新<道德与法治>整合课型  提升

课程多元育人功效‑‑‑‑‑‑‑以统编版

二下道德与法治<坚持才会有收获>一

课为例》

《依托少先队活动，有效落实小学品德课实践作业——以浙教版一年级上册《品德与生活》为例》获

《书上得来终觉浅  绝知品德要

践行》

《点燃儿童心中的灯，让品德课熠熠发光》

《一路播撒 一路耕耘 一路收获——

小学高段品德教学中提升“小组学习”

有效性的初探》
《携童眼  怀童心  伴童真——从部编一上<道德与法治>教学中浅悟》

《学教方式的转变从这里起步——浅谈品德课“任务驱动下”的小组学习》获市教学研究论文评比三等奖
	省优秀教育教学论文评选二等
区教学研究论文评比一等

省优秀教育教学论文评选二等
市教学研究论文评比

一等

市教学研究论文评比

二等

省优秀教育教学论文评选三等
市教学研究论文评比

二等
市教学研究论文评比

三等
	1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1


	

	
	
	
	
	

	县级以上奖惩情况
	被评为湖州市第五届教学能手；南浔区第三届教学能手；湖州市第十届教坛新秀。市优质课评比一等奖；区赛课一等奖两次，二等奖一次。区级以上公开课展示8次，专题讲座3次。案例、课件、微课等多项获区一等奖。

	中级评委会推荐意见
	               （盖章）    年   月   日
	表决结果
	
	总人数
	出席人数
	同意
	反对

	
	
	
	学科组
	
	
	
	

	
	
	
	评委会
	
	
	
	


附件8

班 主 任 工 作 情 况 审 核 表

                                                                2020 年 9月 30 日

	姓 名
	施惠芬
	任教  学科
	道德与法治、语文、综合实践等
	现任专业技术职务

及资格取得时间
	一级教师

2009.12
	申报专业技术资格
	高级教师

	任

现

职

以

来

完

成

班

主

任

工

作

情   况
	何年何月至   

何年何月
	何校何班级
	政教（德育、学生）处            

审 核 意 见

	
	2010．8—2011.7
	镇西小学101班
	情况属实

负责人（签名）：

	
	2011．8—2012.7
	镇西小学教导助理
	

	
	2012．8—2013.7
	镇西小学教导处副主任
	

	
	2013．8—2014.7
	镇西小学教导主任
	

	
	2014．8—2015.7
	镇西小学教导主任
	

	
	2015．8—2016.7
	镇西小学102班
	

	
	2016．8—2017.7
	宏达南浔学校604班
	

	
	2017．8—2018.7
	宏达南浔学校102班
	

	
	2018．8—2019.7
	宏达南浔学校202班
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学校 评价 意见
	班 主 任 工 作 能 力                             （胜任、基本胜任、不能胜任）
	成 绩 及 效 果                          （成效明显、一般）

	
	胜任
	成效明显

	补充 说明
	1.任教以来担任班主任工作共13   年，其中任现职以来  5 年；

2.任现职以来担任      职务   年；（仅限未任班主任的中层以上领导填写）

3.未达到班主任工作规定年限的原因：四年被学校提拔为中层，没有担任班主任。其他均为班主任


  注：1.本表由学校填写（一式2份及电子稿）；        2.“何年何月至何年何月”按学年填写。

      3.因任中层以上领导而未安排班主任的对象，在“何校何班级”栏填写“何校何职务”。

   填报单位（公章）：                校长（签名）：
附件13
 中 层 干 部 任 职 情 况 审 核 表

                                                           2020   年  9月 30日

	姓 名
	施惠芬
	任教  学科
	道德与法治、语文、综合实践等
	现任专业技术职务

及资格取得时间
	一级教师

2009.12
	申报专业技术资格
	高级教师

	任

现

职

以

来

中 

层

任

职

情   况
	何年何月至   

何年何月
	何校何职务
	分 管 领 导            

审 核 意 见

	
	2011．8—2012.7
	镇西小学教导助理
	情况属实

负责人（签名）：

	
	2012．8—2013.7
	镇西小学教导处副主任
	

	
	2013．8—2014.7
	镇西小学教导主任
	

	
	2014．8—2015.7
	镇西小学教导主任
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学校 审核 盖章
	（有多所学校任职的请分别审核盖章）

	教育局组织

人事科（处）审核

盖章
	


  注：1.本表由学校填写（一式2份及电子稿）；        2.“何年何月至何年何月”按学年填写。

      3.“教育局组织人事科（处）”是指县、区教育局组织人事科，审核并盖章；市直属的中层领导由市教育局人事处审核盖章。

   填报单位（公章）：                校长（签名）：
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