
湖州市企业思想政治工作人员专业职务评定工作领导小组办公室

关于做好 2020 年度政工师、助理政工师、政工员
申报工作的通知

各区县政工职评办，市直有关单位：

为加强我市思想政治工作人才队伍建设，根据省市职称改革

相关要求和《湖州市政工师、助理政工师、政工员评价标准（试

行）》（湖市宣〔2020〕18 号）文件精神，市政工职评办将组织

开展 2020 年度政工师、助理政工师、政工员专业职务任职资格

评审工作。现将有关事项通知如下：

一、评审原则

1.坚持从严要求、择优申报原则。严格评审标准、评审程序

和评审规则，从严掌握思政工作专业任职资格条件，真正把那些

政治上靠得住、工作上有本事、作风上过得硬、人民群众信得过

的优秀人才选拔进政工队伍中来。

2.坚持实绩导向、客观评审原则。强化以思政工作业绩为核

心的评价导向，根据思想政治工作专业属性和岗位特点，以反映

专业水平、能力贡献、岗位履职绩效、成果作用发挥为重点，开

展评审工作。坚持定性评价与定量评价相结合的方式，实行能力、

业绩、资历评价量化赋分的办法，提高工作业绩的评价分值权重。

3.坚持评聘结合、以岗用人原则。事业单位根据工作需要自

行设置政工岗位，设置政工师、助理政工师、政工员岗位并纳入



专业技术岗位统一管理的，应在核定的专业技术岗位结构比例内

评聘。其他单位根据实际工作需要在已设的政工岗位内组织推荐

申报。劳务派遣人员由现就职单位推荐申报，人事代理人员由现

就职单位会同人事代理机构共同推荐申报。

二、申报对象和条件

2020 年度政工师、助理政工师、政工员申报对象和条件详

见《湖州市政工师、助理政工师、政工员评价标准（试行）》（湖

市宣〔2020〕18 号）。资历计算时间截止到 2020 年 8 月 31 日，

业绩等相关材料截止到 2020 年 8月 31 日。

三、申报程序

1.个人申报。申报人员依据相关条件和要求准备申报材料，

做到材料真实规范、手续齐全完备、书写装订整洁。按要求提供

能够佐证和反映本人思政工作专业水平、工作业绩的代表性成果

或受奖项目以及思政经验推广等方面材料。

2.单位审核上报。用人单位要对申报人员所有申报材料进行

审核，并对其岗位（或职务）、业绩作出真实性评价和满意度测

评；申报对象相关材料需在单位内进行公示，时间不少于 5 个工

作日，公示结果填入《申报政工专业职务任职资格人员综合情况

表》相应栏内。申报材料中所有复印件须经单位及审核部门核对

原件并盖章后方可上报。

3.任职资格认定。助理政工师、政工员任职资格，由各区县、

各单位初评委进行评审确认，未成立初评委的区县或单位，可委

托中评委进行评审确认；政工师任职资格，经初评委审查后向市

政工职评办推荐，由中评委进行评审确认。经公示无异议的，由




