附件2
南浔区国有企业重大事项报告制度

第一章  总  则
第一条  为更好地履行出资人职责，进一步加强对我区企业国有资产的监督管理，根据《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国企业国有资产法》《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》和《关于进一步推进国有企业贯彻落实“三重一大”决策制度的意见》等有关法规，制定本制度。

第二条  本制度适用于以下三类企业（以下简称“企业”）

（一）由区国资办直接履行出资人职责的国有及国有控股企业；

（二）由区国资办公布的由前项规定企业直接控股或间接控股的企业；

（三）虽不属于上述两项规定的企业，但由区人民政府公布的其投资人或控股股东为区人民政府或区人民政府职能部门的全民所有制企业或有限责任公司、股份有限公司。

第三条  本制度所称重大事项是指国有企业生产经营的重大决策、重要人事任免、重大项目安排、重大资产的产权变更及大额度资金运作等有重大影响的其他事项。
第二章  报告事项

第四条  重大事项分为报批事项和报备事项，报批事项需报区国资办批准或转报区政府批准后方可实施，报备事项应按时报区国资办备案。

第五条  报批事项

（一）国有企业合并、分立、解散、成立新公司、申请破产，增加或者减少注册资本，发行债券，银行开设账户；

（二）国有企业及子企业的对外投资、担保500万元（含）以下和资产转让50万元以上500万元（含）的经董事会审议，报区国资办审批；对外投资、担保500万元以上和资产转让500万元以上的，经董事会审议和区国资办审核后，报区政府审批；

（三）国有企业改制方案；

（四）国有企业利润分配方案；

（五）国有企业购买车辆；

（六）国有企业及子企业单笔5万元（含5万元），年累计20万元（含20万元）以上的捐赠和赞助；

（七）国有企业及子企业原值10万元以上的资产处置；

（八）国有企业及子企业收购其他单位股权、资产50－500万元的（需经有资质的中介机构评估，国有股权之间无偿划转的，可以免予评估）；500万元以上的需经区国资办审核后报区政府审批；

（九）国有企业及子企业内设机构、人员编制和领导职数等经区国资办审核后报区区属国有企业机构编制和人力资源管理联席会议审批；

（十）区属国有集团公司中层正职及其子公司经营班子成员和区属其他公司经营班子成员的任免；

（十一）由区国资办发文任免的国有企业领导人员在其他企业兼任领导职务；

（十二）由区国资办发文任免的国有企业领导人员出国出境；

（十三）其他对国有资产出资人权益有重大影响的决策事项。

第六条  报备事项

（一）国有企业中层副职及其子公司经营班子副职成员的任免；

（二）国有企业及子企业当期发生的亏损或资产损失；

（三）国有企业及子企业所持有的账面净值50万元以下的重大资产的转让；
（四）国有企业及子企业重大项目的政府拨款、补贴；

（五）发生重大法律诉讼、安全生产事故、企业重要工作人员涉嫌经济或刑事犯罪及其对国有资产出资人权益可能产生较大影响的事项；

（六）国有企业发展战略规划；

（七）国有企业下属子企业的利润分配方案；

（八）由区国资办发文任免的国有企业领导人员在下属企业兼任领导职务；

（九）在已批准人员编制内国有企业及子企业的日常招工；

（十）国有企业领导人员及国有企业在职职工年度收入及住房补贴、购买各类商业保险、企业年金等福利待遇。
第三章  责  任

第七条  重大事项由国有企业负责向区国资办报告。各国有企业的法人代表是本企业重大事项报告的第一责任人。

第八条  报批事项实行一事一报，各国有企业应按要求提供相关资料，并以正式文件报区国资办审批。报备事项，本制度第七条一至四项各国有企业应于董事会决议或事发后10日内以书面形式报区国资办备案；其他年度重大事项由企业于每年度终了后30日内报区国资办备案。

第九条  区国资办定期对国有企业重大事项报告制度的执行情况进行检查，对未按规定向区国资办报告重大事项，或故意漏报、瞒报、报告虚假重大事项的国有企业，由区国资办责令改正，并予以通报批评；造成国有资产流失或其他严重后果的，除依法追究直接责任人员责任外，同时追究主要责任人和第一责任人的领导责任，并按有关规定处理。
第四章  附  则

第十条  国有企业的重大事项，有关法律、行政法规另有规定的从其规定。本制度报批和报备事项涉及相关法律、法规、制度要求进行审批、登记、评估的，仍按相关规定执行。
