附件1
南浔区建设领域农民工工资专户

开户银行管理办法（征求意见稿）
按照《湖州市建筑施工领域农民工工资分账管理实施细则》，为提升农民工工资专户开户服务和效率，加强对在建工程项目农民工工资专户的管理和专户工资发放的监督，及时预警和处置欠薪情况，提升根治欠薪工作的效能，根据我区工作实际，制定本办法。

一、为方便各建设项目办理开户及工资放发等业务，南浔区农民工工资专户开户备选银行必须具备下列条件：在南浔经济开发区、南浔镇、练市镇、双林镇、菱湖镇、和孚镇辖区内设有办理开户、发放工资等业务的营业网点。

二、作为农民工工资专户开户银行，必须提供以下11项服务：

1、银行内部应设立农民工工资专户绿色通道和专门服务窗口，无条件第一时间为项目办理农民工工资专户相关服务事项，无需取号排队等待。

2、承诺一个工作日内办理专户开户事宜，不得推诿或超过规定时限。

3、办理专户开户不收取开户或者账户管理费，全程提供免费服务。

4、银行对专户内资金负有监督责任，保证专户内资金仅限于用于农民工工资发放，一旦专户内资金挪作他用的，须承担相关责任。

5、银行从收到项目劳资管理员提交的项目工资发放表开始，需要两个工作日内将工资发放到位，不得超过规定时限。

6、农民工已办理有银行卡或存折的，不得再要求办理本行银行卡，工资必须放发到农民工已有的银行卡或存折中。

7、为农民工办理的工资卡免收开卡费、年费、小额管理费、短信提示费等，异地跨行 ATM 机取款免收手续费。

8、单个项目工地工人超过 100 人的，应提供上门服务。银行工作人员须携带移动设备至项目现场为农民工办理开卡、激活、短信提示等业务。

9、春节时遇到紧急情况，须按区根治欠薪办要求延长柜面营业时间，以保证农民工工资第一时间发放到位；遇到节假日的，要求正常发放农民工工资。

10、每月5日前将本行上月所有专户进行统计和处理，整理出每一个专户当月的进出账，以及当月发放工资明细，并将数据全部准确报送至区根治欠薪工作领导小组办公室。

11、为区劳动监察保障大队执法人员提供随时查看专户所有数据的权限，按照区根治欠薪办的需求提供专户相关数据。
三、不具备第一条的条件或者不能提供第二条规定的11项服务的银行，退出南浔区农民工工资专户开户备选银行清单。

四、开户银行第一次发生未报、迟报、漏报或错报的情况，区根治欠薪办书面通知改正并告知再次发生的不利后果。第二次发生将直接取消该行农民工工资开户备选银行资格。

五、退出或被取消农民工工资开户资格的银行，对于已经在该行开设农民工工资专户的项目，要继续履行好对专户的监管和每月专户资金信息的按要求报送职责。

附件2
南浔区欠薪纠纷预防处置四方联勤制度（征求意见稿）
为进一步推进我区根治欠薪工作，抓早抓小，加强源头预防，有效化解各类欠薪纠纷，形成属地加多部门协同的工作机制，特制定欠薪纠纷预防处置四方联勤制度。

1、 联勤由区政府牵头，制度所称四方是指属地政府、行业主管部门和区人力社保局、公安分局。
2、 建设项目开工前，由行业主管部门牵头，其他三方协同，到项目部对建设单位、施工单位、监理单位和劳务公司的现场负责人，劳资管理员等进行联合普法培训，提出按要求落实六项制度等工作要求，预防发生欠薪纠纷。
3、 当用人单位或建设项目发生2次及以上欠薪纠纷投诉或其他区根治欠薪领导小组认为需要的情形，实施四方联合约谈。
4、 根据欠薪纠纷的主体情况，由区根治欠薪办确定属地政府或行业主管部门一方为欠薪纠纷化解责任单位，其他三方密切协同，形成共同督促化解欠薪纠纷的工作合力。

5、 当用人单位或建设项目第一次发生本制度约定的联合约谈情形，实施四方上门服务约谈，约谈对象为用人单位或建设项目负责人（或法人代表），对其进行法制宣传教育，并责令在5个工作日内化解，化解情况报告责任单位。

6、 经服务约谈后，用人单位或建设项目再次发生欠薪纠纷投诉，或前面的欠薪纠纷在5个工作日内仍没有化解的，实施到属地派出所警告约谈。
7、 经两次约谈后，依然发生欠薪纠纷投诉或存在未能有效化解等问题，相关单位要按各自职能进行执法检查，严格规范其承包分包、工程款结算、安全生产、治安管理、六项制度落实、劳动用工等方面行为。

说明：六项制度指建设施工领域的用工实名制管理、农民工工资保证金、分账管理、委托银行代发工资、按月足额支付工资和施工现场维权信息公示制度
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